Colegio Nazaret

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En los ultimos cursos se ha ido produciendo un cambio progresivo con relacion a la
relativa homogeneidad de los alumnos que tradicionalmente se escolarizaban en nuestro
centro. A la diversidad de intereses, capacidades y ritmos de aprendizaje habitual en los
alumnos, se afiade que en nuestra poblacion estdn escolarizados alumnos de necesidades
educativas especiales y que la presencia de alumnos inmigrantes es cada vez mas
significativa.

Esta realidad nos lleva a disefiar un Plan de Atencion a la Diversidad con la finalidad
de planificar las medidas educativas necesarias para dar una respuesta adaptada a las
necesidades especificas que presentan los alumnos escolarizados en el centro.

Elementos del Plan:
Objetivos.
Alumnos susceptibles de medidas educativas diversificadas.
Plan de acogida de alumnos inmigrantes.
Aula de acogida.
Medidas de respuesta educativa.
5.1. Ordinarias:
*  Organizativas
- Apoyo en Educacion Infantil.
- Apoyo en Educacion Primaria.
*  Curriculares
*  Metodologicas
5.2. Extraordinarias:
* Adaptaciones Curriculares: de acceso; no significativas y significativas.
* Programa de Diversificacién Curricular.
* Agrupamientos flexibles.
* Programa de refuerzo.
* Permanencia de un afio en el mismo ciclo o curso.
* Flexibilizacion del periodo de escolarizacion
* Medidas de refuerzo que se adoptan en las distintas areas.
5.3. Datos sobre el alumnado.
* Datos generales.
* Atencion a la diversidad: recursos y necesidades.
6. Recursos personales y materiales.
7. Departamento de Orientacion.
- Objetivos / funciones.
- Actividades / secuenciacion.
- Lista de pruebas.
- Plan de Orientacion Académico y Profesional.
- Plan de Accion Tutorial.
8. Apoyo educativo realizado por los especialistas de Audicion y lenguaje y Pedagogia
Terapéutica: funciones.
9. Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales.
10. Evaluacion de diagnostico.
11. Revision del Plan de Atencion a la Diversidad.
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5.1. OBJETIVOS.

Entendemos por atencién a la diversidad el conjunto de propuestas curriculares y
organizativas que intentan dar respuesta a las necesidades educativas de todos los alumnos del

Centro.

La atencion a la diversidad tiene, por tanto, un doble caracter, preventivo de las
dificultades y de atencion a las mismas.

Corresponde al conjunto de profesores la elaboracion, realizacion, evaluacion y puesta
en practica de este proyecto, aunque consideramos indispensable la colaboracion de los
alumnos, y sobre todo de sus familias, en su desarrollo. Los objetivos son los siguientes:

1.

Facilitar al alumnado con necesidades educativas una respuesta adecuada y de
calidad que le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

2. Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, procedimientos,
metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidades de cada alumno.
3. Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la inserciéon y promocion del
alumnado con caracteristicas especiales.
4. Establecer cauces de colaboracion entre los diversos profesores que intervienen con
los alumnos de necesidades educativas especiales.
5.2. ALUMNOS SUSCEPTIBLES DE MEDIDAS EDUCATIVAS
DIVERSIFICADAS.

Sin olvidar que este Plan debe tener como referente el principio de individualizacion
de la ensefianza contemplada en la LOE y como tal debe dar respuesta a las necesidades de
todo el alumnado, la atencion de forma mas especifica se realizard con los siguientes

alumnos:
A.
B.

Alumnos escolarizados en las modalidades de integracion y combinada.

Alumnos de compensacion educativa por pertenecer a ambientes mas
desfavorecidos.

Alumnos inmigrantes, con problemas derivados de su desarraigo que presenten
desfase curricular y/o desconocimiento del idioma.

Alumnos con problemas para seguir la clase por tener un ritmo de aprendizaje mas
lento o alguna dificultad de aprendizaje.

Alumnos con problemas emotivos / relacionales o de conducta.

5.3. PLAN DE ACOGIDA ALUMNOS INMIGRANTES.

Para facilitar la adaptacion de los alumnos que se escolarizan a lo largo del curso,
procedentes de otros paises, el centro ha elaborado los siguientes criterios y procedimientos
de actuacion:

1.

2.

Escolarizacion: Recepcion de la familia y formalizacion de la matricula: La
Secretaria del Centro realizard estas acciones, siguiendo el procedimiento
determinado.

Acogida inicial del alumno, realizada por el profesor-tutor en las Etapas de E.
Infantil y E. Primaria y por la tutora de acogida en ESO. Para ello se llevard a cabo
el siguiente Protocolo de Acogida:
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Objeto: Establecer las fases y las pautas a seguir para realizar la incorporacion de nuevos/as
alumnos/as al Colegio Nazaret durante el curso. Se trata de conseguir un contacto
inicial con los/las companeros/as y profesores/as 1o menos traumatico posible y que la
adaptacion al contexto escolar se produzca de forma méas agradable para el alumno/a.

Alcance: | Direccién del centro, personal docente y nuevos/as alumnos/as.

Impreso de datos personales y familiares (Secretaria).
Base de datos (SIGMA).

Extractos del Proyecto Educativo.

Tabla de actividades extraescolares.

Lista de editoriales.

Listado de material exigido.

Criterios de calificacion de las distintas areas y materias.
Cuadernos y trabajos de muestra.

Instrucciones alumno/a-tutor/a

Material y recursos

AN N N N NN Y NN

Acciones

0 Alumnos/as nuevos que se incorporan al principio del curso:

- Se darén indicaciones al profesorado para identificarlos en los listados iniciales.

- Se tendra especial cuidado a la hora de realizar actividades en el aula para facilitar su
integracion y el conocimiento de sus compaieros.

- Se mantendrd una entrevista con los padres a principio de curso para conocer su
situacion familiar y académica.

0 Contacto inicial: Durante el primer contacto con la familia, la Directora Titular llevaréd a
cabo las siguientes acciones previas a la incorporacion del alumno/a:
- Dar de alta al alumno en la base de datos.

- Recogida de documentos: fotocopias DNI o pasaporte, libro de familia, expediente
académico (en el caso de esté en posesion de la familia; en caso contrario debera
solicitarse al centro de origen), etc.

- Acordar una entrevista con la tutora de acogida.

- Informacion acerca de normas bdsicas: uniforme, horarios, entradas y salidas del
Colegio, servicio de comedor, becas.
0 Incorporacion del alumno/a: Existird una persona responsable de llevarla a cabo y se
realizard de manera diferente en funcion de las distintas etapas.

- Educacion Infantil y primeros ciclos de E. Primaria: La persona encargada de llevar a
cabo las labores de acogida sera el/la Tutor/a. Para ello:

* La Direccion buscara un/a sustituto/a del Tutor/a durante la primera hora de la
mafana que el/la alumno/a asiste al Centro.

» Se realizara, por parte del Tutor/a, un acompaniamiento inicial del alumno/a en
la entrada (9:30 h. en Primaria y 9:40 h. en Infantil). Entre otras cosas, le
ensefiara el Centro, le hablara del Colegio, de los horarios, conversard con él/ella
acerca de su familia, sus amigos, etc. Intentando conocer su situacién personal.

» Se buscardan actividades de dinamica de grupos con el fin de conocer a los
compaifieros e integrarlo/a en su clase. Se buscardn nifios que se impliquen en
jugar y ayudar a su nuevo/a compaiero/a.
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- Ultimo ciclo de E. Primaria y E. S. O. En principio, se encargaran los/las profesores de

apoyo. La persona responsable de la acogida llevara a cabo las siguientes acciones:

Visita guiada a las instalaciones del Centro. Se trata de que conozca las distintas
dependencias del Colegio: gimnasios, patio, puertas de entrada y salida,
despachos de Secretaria y Direccion, biblioteca, aula de idiomas, aula de
Informatica, departamento de Orientacidn, taller de Tecnologia y aulas.

Informar sobre las entradas y salidas del Colegio: escaleras de subida y bajada,
filas, horarios.

Normas de convivencia: A partir del Extracto del Proyecto Educativo, se
informara de las normas que en ¢l se recogen, haciendo hincapié en la necesidad
de que existan unas normas bdasicas para que la convivencia entre todos sea la
mejor posible.

Presentacion del/de la directora/a de la Etapa.

Presentacion del/de la Tutor/a. Se buscara el horario mas adecuado para entrar en
contacto con ¢l/ella. La hora del recreo podria ser una buena opcion.

Informacion sobre actividades extraescolares del Centro.

Informacion sobre el material necesario. Se informara sobre las editoriales que se
utilizan en cada area o materia y del material que cada profesor/a o Departamento
exige para el trabajo diario del alumno/a. A tal efecto, la persona responsable de
la acogida dispondra de un listado con toda la informacién necesaria. En caso de
detectarse necesidad, se facilitara

Informacion sobre la evaluacion: instrumentos de evaluacién y calificacion,
criterios de calificacion en cada drea o materia. Se entregara copia al alumno/a.
Muestra de trabajos y cuadernos. Se dispondra de trabajos y cuadernos antiguos
de alumnos del centro para que dispongan de una referencia visual de lo que se
exige en las distintas areas o materias.

Recreos: se visitard un recreo y se presentara a algin/a profesor/a.

0 Alumno/a-tutor/a. A ultima hora de la mafiana, se presentard a dos compaieros/as del

grupo al

que pertenece el alumno/a, los cuales actuaran de alumnos-tutores. Dichos

compafieros seran designados por el Tutor/a del grupo y tendran instrucciones para
conseguir que la incorporacion y la adaptacion al grupo se produzca de forma agradable y
poco traumatica. Han de ser voluntarios y, previamente, deben tener instrucciones precisas
de lo que deben hacer.
A la mafiana siguiente se encargaran de esperar al alumno/a en la entrada, de ayudarlo/a en
lo que necesite y de acompaiiarlo durante los recreos.

0 Dias posteriores. La persona responsable de la acogida realizara visitas puntuales para

observar e informarse del progreso y adaptacion del alumno/a.
El/La Tutor/a realizara actividades de integracion (dindmica de grupos, juegos...) para
procurar la rapida adaptacion del alumno/a a su grupo.

3. Respuesta educativa, evaluando su nivel inicial de competencia curricular,
realizando una adscripcion definitiva del alumno a un nivel educativo y
organizando, si fuera necesario, el refuerzo educativo y los materiales didacticos
adaptados a las necesidades educativas del alumno.

Existe una ficha elaborada para recoger las caracteristicas socio-familiares e historia
escolar del alumno y otra para realizar un seguimiento de las medidas individualizadas
adoptadas con estos alumnos.
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5.4. AULA DE ACOGIDA.

JUSTIFICACION.

En nuestro trabajo diario observamos que la incorporacion tardia a nuestro sistema
escolar de los alumnos procedentes del extranjero se produce en condiciones de inferioridad
con respecto al alumnado espafiol. La igualdad de la que nos habla la Ley Organica 8/2.000,
de 22 de diciembre en su apartado 1 no llega a producirse porque, aunque se trate de
alumnos/as originarios de paises con habla castellana, presentan dificultades a la hora de:

- afrontar con autonomia textos escolares sencillos propios de su edad,

- comprender las explicaciones de conceptos fundamentales de las Areas de Mateméticas
y Conocimiento del Medio, sobre todo cuando éstas se apoyan en ejemplos de la vida
cotidiana,

- relacionarse con el entorno escolar e integrarse en el mismo, por el desconocimiento de
costumbres y habilidades sociales, y

- realizar con sus compaiieros las actividades escolares por el desfase curricular que
presentan estos alumnos/as, bien debido a los puntos sefialados anteriormente o bien a
la situacidn socio-econdémica que vivieron en su pais de origen.

Es obvio que estas dificultades aumentan considerablemente cuando se trata de nifios
que provienen de paises cuya lengua materna no es el castellano.

Por todo lo expuesto anteriormente, vemos la necesidad de subsanar estas dificultades
para que puedan acceder a la educacion basica con un minimo de garantias y en el periodo de
tiempo mas breve posible.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DEL AULA DE ACOGIDA.

Los principios metodologicos del Aula de Acogida se fundamentan en los mismos
principios pedagdgicos que se establecen en el Proyecto General de Centro, es decir:

- Aprendizaje significativo, entendido como el aprendizaje que, partiendo de las
experiencias que posee el alumno, permite asegurar la relacion de las actividades de
ensefanza- aprendizaje con su vida cotidiana.

- Aprendizaje constructivo, entendido como el aprendizaje que permite al alumno
establecer relaciones entre las experiencias y los conocimientos previos y los nuevos
aprendizajes.

- Enfoque globalizado, entendido como la organizacion de los contenidos en torno a
ejes que permitan plantear la ensefianza y el aprendizaje en funcion de las experiencias
e intereses del nifio.

- Interaccién profesor-alumno y alumno-alumno, entendido como un intercambio de
informacion y experiencias en un ambiente distendido, valiéndose del didlogo y del
trabajo cooperativo.

- Aprendizaje activo, entendido como la participacion activa del alumno en todo el
proceso de aprendizaje, desde la planificacion hasta la evaluacion, con la intencion de
mantenerle motivado atin cuando a veces se trate de aprendizajes rutinarios.
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- Aprendizaje personalizado, entendido como la adaptacion de los métodos y recursos
al ritmo de aprendizaje del alumno, valorando positivamente la diversidad y
promoviendo su autonomia.

- El Aula de Acogida responderd al principio de maxima normalizacién, en la medida
que la organizacion del Centro lo permita, lo que implica:

- facilitar la maxima proximidad al curriculum ordinario en lo que se refiere a
objetivos fundamentales de ciclo,

- desarrollar las actividades de ensefanza-aprendizaje correspondientes a aquellas
areas en las que se considera mas necesario: Lengua castellana, Matematicas,
Conocimiento del Medio Natural y Social y Habilidades Sociales, y

- mantener la maxima integracioén del Aula de Acogida en la organizacion general
de Etapa.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

* Sentido practico y funcional de los aprendizajes en las distintas areas y materias que
vamos a tratar, enseflando a los alumnos/as, de manera explicita, su utilidad en la vida
cotidiana. Por lo tanto, se buscara un equilibrio entre los conocimientos y experiencias
previas y los que van a necesitar para desenvolverse en el medio actual.

* Se realizara una evaluacién inicial, lo mas exhaustiva posible, sobre la situacion del
nifio/a inmigrante. Parte de esta evaluacion inicial se realizara con entrevistas, en las
que se valorardn también las expectativas de la familia ante la inmigracion. Se
realizara, asimismo, una evaluacion inicial al comienzo de cada centro de interés, para
que el alumno y el profesor evaltien conjuntamente sus progresos.

* Los métodos de ensefianza se adaptaran a las caracteristicas y necesidades del
alumno, para lo que se observard, a través del trato directo, su estilo de aprendizaje.

* El aprendizaje sera personalizado, lo que supone una permanente revision del
proceso educativo para que los alumnos alcancen los objetivos propuestos.

ORGANIZACION DEL AULA DE ACOGIDA.

El criterio fundamental en la organizacion del Aula de Acogida sera la flexibilidad,
tanto en agrupamientos como en materiales curriculares y recursos, en espacios y en tiempos.

Los grupos seran heterogéneos, ya que estaran formados por alumnos/as de diferentes
procedencias y edades.

El trabajo se realizara normalmente en grupo. Como los agrupamientos seran flexibles,
para tareas muy concretas se formaran grupos homogéneos en edad. También se planificaran
con cada alumno/a tareas individuales.

El niimero méaximo de alumnos por grupo en el Aula de Acogida no debe exceder de
10.

El numero de profesores/as que impartira el programa del Aula de Acogida sera de
dos. Uno de ellos sera el Tutor de Acogida.

Los horarios dentro del Aula de Acogida seran flexibles, ya que se van a trabajar
centros de interés. Las horas que los alumnos/as pasaran en el Aula de Acogida seran
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escogidas con el maximo cuidado para que se mantenga la coherencia con las decisiones de
ciclo.

Los profesores/as del Aula de Acogida mantendran una relacion muy estrecha con el
tutor del aula de referencia del alumno/a para potenciar el seguimiento del nifio/a, asi como su
maxima integracion en la vida del centro.

Se creard un ambiente acogedor, procurando que en el Aula de Acogida se encuentren
elementos reconocibles para los alumnos/as de distintas culturas.

El Tutor de Acogida mantendra con los padres una relacion frecuente basada en el
intercambio de informacidn, la confianza y la colaboracion.

Los alumnos del Aula de Acogida no van a constituir un apartado aislado dentro del
Colegio, por lo que la relacion con los demés compafieros y profesores sera permanente.

ESTRUCTURA DEL AULA DE ACOGIDA.
PROGRAMACION

OBJETIVOS GENERALES:

* Integrar a los nifios inmigrantes en su nueva realidad social en el periodo de tiempo
mas breve posible.

* Incorporarles al curriculo ordinario del Centro.
» Facilitar sus relaciones personales y con el entorno.

* Ensenarles a evaluar su situacion actual sin perder su identidad cultural.

CONTENIDOS GENERALES:
* Uso del lenguaje.
* Apreciacion de los valores basicos que rigen la vida y la convivencia humana.
* Conocimiento de diferentes codigos de comunicacion.
* Conocimiento de las caracteristicas fundamentales del medio fisico, social y cultural.

*  Adquisicion de los habitos que le permiten desenvolverse con autonomia en los grupos
sociales con los que se relaciona.

* Aplicacion a las situaciones de su vida cotidiana de las operaciones de célculo y
procedimientos logicos elementales.

e Utilizacion de las fuentes de informacion.

CRITERIOS DE EVALUACION:
» Esta integrado en su grupo de referencia.

* Tiene un nivel curricular que le permite participar con autonomia en las actividades de
su aula.

* Se comunica y se relaciona de forma positiva con sus compaiieros y profesores.
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* Desarrolla actitudes de respeto hacia las personas y los grupos de identidades
culturales diferentes a la suya.

FASES:

Cuando se decida incorporar a un/a alumno/a al Aula de Acogida se seguiran las
siguientes fases:

1. Recibimiento.

El encargado de recibir tanto al alumno/a como a su familia sera el Tutor de Acogida.
En ese momento ya tendra asignada un aula de referencia.

A continuacion se le explicard, tanto al nifio como a sus padres, qué es el Aula de
Acogida, como funciona y por qué el alumno/a debe asistir a ella. Ademas se les hablara del
Proyecto de Centro y de las normas bésicas de convivencia que lo rigen.

Después se le ensefiard el Centro, y se le presentara a su tutor/a del aula de referencia y
a sus compaieros. Se le hablard de las normas de funcionamiento del Colegio y de sus
derechos y deberes al pertenecer a un grupo.

En el caso de alumnos/as con una lengua materna distinta del castellano esta
comunicacion oral previa se realizaria a través de imagenes, por lo que se trataria ya de una
comunicacion visual.

Se mantendrd una entrevista con los padres sobre los siguientes aspectos: el trabajo
que desempefiaban en su pais de origen, la escolarizacion del nifio hasta el momento actual,
como emplea la familia su tiempo de ocio, qué familiares quedan aun en el pais de origen y
qué expectativas les proporciona la inmigracion.

También se hard otra entrevista al alumno abordando los siguientes temas: coémo era
su escuela anterior, como empleaba alli su tiempo de ocio, qué amigos y relaciones sociales
tenia en su pais, y qué expectativas tiene sobre su nuevo colegio y su nueva realidad social.

2. Evaluacion Inicial.

Se realizard una evaluacion inicial lo mas exhaustiva posible de la situacion del nifio/a
inmigrante. Parte de ella se harda a través de entrevistas poco formalizadas y observacion
directa y otra parte a través de pruebas mas formales. La evaluacion constaré de los siguientes
apartados:

- aprendizajes y experiencias previas del alumno en las 4reas de Matematicas y Lengua,

- conocimientos previos sobre su identidad cultural dentro del area de Conocimiento del
Medio,

- habilidades sociales, usos y costumbres del alumno/a en su pais de origen,
- nivel de autoestima que posee ante el cambio que empieza a experimentar,
- expectativas del alumno ante su nueva realidad social,

- los conocimientos minimos necesarios para desenvolverse en su clase, por si hubiera
desfase curricular.
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También se realizara una evaluacion inicial al comienzo de cada centro de interés, para
que el alumno y el profesor evalien conjuntamente sus progresos.

3. Elaboracion del plan de trabajo.

Al comienzo de cada centro de interés el profesor del Aula de Acogida elaborara, de
acuerdo con el alumno, un plan de trabajo individualizado para asegurar que los aprendizajes
que de €l se van a derivar sean practicos y funcionales.

4. Temporalizacion.

El nifio/a permanecerd en el aula de acogida desde su llegada al Colegio hasta que
consiga las habilidades necesarias para desenvolverse en su grupo con un maximo de tres
trimestres. Si este aprendizaje lo consiguiese en menos tiempo se integraria lo antes posible a
su aula de referencia.

Durante el periodo que el nifio permanezca en el Aula de Acogida se trabajara en el
ambito socio-lingiiistico y en el cientifico-matematico con un total de 20 horas semanales y el
resto, hasta completar su horario lectivo, lo hara en su aula de referencia.

5. Seguimiento.

La fase de seguimiento se realizara en estrecho contacto con el profesor tutor de su
grupo de referencia, con el que se hard una valoracion quincenal para ver coOmo se
desenvuelve el alumno/a en su grupo en cuanto a integracion y a los conocimientos del
curriculum ordinario.

6. Evaluacion final v promocion

La evaluacion final consistird en unas pruebas, tanto escritas como orales, para
determinar su competencia curricular en comparacion con su grupo de referencia. Los
profesores del alumno realizaran una valoracién sobre sus competencias y el tutor del Aula
de Acogida, junto con el tutor de su grupo de referencia, tomardn la decision mas
conveniente: integrarle plenamente en su grupo o decidir su asistencia al Aula de Apoyo o a
Diversificacion, seglin su edad.
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5.5. MEDIDAS DE RESPUESTA EDUCATIVA.

MEDIDAS ORDINARIAS.
A. ORGANIZATIVAS.

Las medidas organizativas que se adopten van a estar condicionadas por la dotacion de
plantilla que disponga el centro y por el tipo de necesidades educativas de los alumnos
escolarizados. El criterio general que se va a adoptar es lograr proporcionar a los alumnos
una respuesta educativa adaptada a la diversidad de capacidades, intereses y ritmos de
aprendizaje de los alumnos a través de medidas organizativas centradas en facilitar al
tutor una atencion mas individualizada.

Apoyo en Educacion Infantil

El apoyo en Educacion Infantil se llevara a cabo por parte del profesorado asignado a
esa labor en dicha etapa a los nifios que han sido diagnosticados.

Al principio de curso los tutores concretaran los objetivos que se van a trabajar con
estos alumnos.

Los padres de los alumnos que reciban refuerzo educativo seran informados de las
medidas que se van a adoptar y de los objetivos que se pretenden.

El Orientador colaborara realizando el asesoramiento sobre la respuesta educativa de
estos alumnos y, en los casos que se valore necesario, realizara una evaluacion
psicopedagogica.

Los apoyos se realizaran dentro del aula, dependiendo del tipo de necesidades
educativas, y una vez analizadas éstas, por el tutor/a, Equipo de etapa y Orientador.

Apoyo en Educacion Primaria

En cuanto a la Educacion Primaria el trabajo del Aula de Apoyo tendrd dos funciones
bien diferenciadas:

1-Atencion dentro del aula a los alumnos que presentan algin problema de
aprendizaje o ritmos lentos para que puedan llegar a alcanzar los objetivos minimos del
curso, asi como a aquel tipo de alumnado que presente capacidades mas desarrolladas.

El Apoyo dentro del aula sera realizado por una profesora del propio ciclo siempre que
sea posible. Se impartiran dos horas semanales de Lengua y otras dos de Matematicas y se
seguiran las mismas programaciones de aula procurando consolidar al menos los objetivos
minimos en aquellos alumnos que tengan mas dificultades. Se aplicaran también programas
especiales para los nifios con mayor capacidad intelectual si fuera necesario.

Para llevar a cabo este tipo de apoyo se determinard, a partir de la Evaluacion Inicial,
qué alumnos son susceptibles de este tipo de medidas.

La metodologia empleada para desarrollar este trabajo partird de establecer dos niveles
en los procedimientos y en las actividades. Se dara mayor importancia al apoyo visual y
manipulativo tanto en las explicaciones como en las tareas. El profesor cuidara que el
vocabulario sea lo mas proximo al alumno y lo mas sencillo posible.

Plan de Atencion a la Diversidad Pagina 10de 51



Colegio Nazaret

Se tendera a realizar actividades en grupo, programadas previamente a fin de mejorar
la interactuacion del profesor/ alumno y del alumno/alumno.

También sera necesario determinar en cada grupo-clase si el Apoyo estard encaminado
prioritariamente a la adquisicion de conceptos o al desarrollo de actitudes.

2-Atencion con apoyos variables fuera del aula al alumno con NEE:

Cuando un tutor considere que un alumno/a necesita una ayuda especifica para
desenvolverse en las tareas escolares recomendara su atencion personalizada. En estos casos
se solicitara una autorizaciéon de los padres y se le realizara al alumno una evaluacién de
forma individualizada para poder ir aumentando o disminuyendo los contenidos hasta saber
exactamente en que momento del aprendizaje se encuentra el alumno.

A partir de ese momento, y de acuerdo con el tutor, se elabora una propuesta curricular
individualizada para decidir qué tipo de apoyos debe recibir y como es mas conveniente
realizarlos teniendo en cuenta el caracter del alumno y sus necesidades.

Los alumnos con N.E.E. recibiran fuera del aula ordinaria apoyos variables de
Pedagogia terapéutica y de Audicion y Lenguaje.

Con los alumnos que requieran atencion personalizada fuera del aula ordinaria se
trabajaran fundamentalmente los siguientes contenidos, haciendo mas incidencia en unos o en
otros segun las necesidades del alumno/a:

* Prerrequisitos del lenguaje: Atencion, imitacion y simbolizacion.

* Lenguaje oral: Comprension: vocabulario, o6rdenes, Expresion: madurez
fonolégica, estructuracion de lenguaje espontaneo y Repeticion de frases:
sencillas y complejas.

* Nivel de maduracion lecto-escritora: Esquema corporal, Organizacion
espacial, Memoria visual, Memoria auditiva y Lateralidad.

* Valoracion lectora: Expresion (Articulacion de los fonemas, Sustituciones/
inversiones, Vacilacion, Rectificacion, Repeticiones, Omisiones, Silabeo y
Acentuacion) y Comprension (Vocabulario (conocimiento de las palabras),
Relacion (uso del vocabulario en otro contexto) y Retroalimentacion
(obtencion de informacion).

* Valoracion de la escritura: Grafismo: trazos, presion, curvaturas, enlaces de
letras, orientacion, direccion, tamafio de letras. Ortografia natural: Inversiones,
omisiones, separacion y uniéon de las palabras. Ortografia convencional:
acentuacion, puntuacion, reglas ortograficas.

* Nivel matematico: Calculo y operaciones (Identificacion, lectura y escritura
de los nimeros, Composicidén y descomposicion, Seriaciones, Calculo mental,
Valor de posicién, Automatismo operacional) y Conceptos: suma, resta,
multiplicacion, division y Problemas (Comprension del enunciado, Separacion
de las partes de los problemas, Déficit en el factor abstracto y Déficit en el
automatismo operacional).
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Tanto los alumnos que reciben refuerzo educativo como aquellos que presentan N.E.E.
o necesitan Apoyo Logopédico recibiran sus clases impartidas siempre por la misma persona
durante todo el curso escolar, puesto que esto permite conocerlos mejor y ser mas operativos.

La metodologia empleada, tanto en las sesiones dentro del aula como fuera de ella,
serd lo mas ludica posible, y se procurard que sea activa y manipulativa para facilitar la
comprension de determinados conceptos en los alumnos.

El tiempo estipulado para la duracion de cada sesion sera de una hora, teniendo en
cuenta que no se dedica la hora completa a trabajo real de aprendizaje para lograr los
objetivos propuestos, ya que es necesario un tiempo inicial para hablar con el alumno y un
tiempo final para reforzar la idea fundamental de cada sesion.

Como resulta dificil conseguir que la atencion y la motivaciéon de estos nifios sean
buenas, debido a que ya se encontraron muchas veces con excesivas dificultades en su
aprendizaje, se organizaran las sesiones de trabajo empezando con una actividad que les
resulte muy fécil. Esto crea un clima de confianza y seguridad en el alumno/a al que, a
continuacion, se le va aumentando la dificultad en sus tareas, para finalizar con una actividad
también facil que le transmita la sensacion de haber trabajado de forma gratificante, ya que se
pretende que en todas las sesiones de trabajo realice siempre ejercicios con aciertos.

Para poder trabajar adaptandonos a este esquema, se preparardn para cada alumno/a
fichas de trabajo individualizadas, teniendo en cuenta sus habilidades y sus dificultades.

El nimero de sesiones que se dedican a cada nifo/a sera variable, dependiendo de las
necesidades personales y oscilando entre cuatro y ocho horas semanales.

Ademas del registro diario que haré la profesora de apoyo, al final de cada trimestre,
se realizard una evaluacion de las actividades de Apoyo para ver de un modo global los
progresos alcanzados y los objetivos que aun quedan por conseguir.

Al finalizar el curso, se elaborard un informe individualizado en el que quedara
reflejada la evaluacion inicial, la propuesta curricular y la evaluacion final de cada alumno,
asi como su estilo de aprendizaje.

3-Determinar qué alumnos son susceptibles de estudio.

Cuando la situacion del alumno no experimenta mejoria después de haber sido
atendido individualmente en el Aula de Apoyo, se tomarén las siguientes medidas:

Si se observan trastornos de conducta tan graves que interfieren en su proceso de
ensefnanza- aprendizaje de forma negativa, seran derivados al pediatra.

Si se trata de dificultades de aprendizaje propiamente dichas se solicitara un estudio
psicopedagogico al Departamento de Orientacion del Centro.

B.CURRICULARES.

- Priorizacion de contenidos minimos propios del curso.
- Afianzamiento de contenidos del curso anterior.

- Permanencia de un afio mas en el ciclo o curso.

- Adaptacion de materiales didacticos.
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C.METODOLOGICAS.

- Partir de conocimientos previos de los alumnos (evaluacion inicial).

- Plantear actividades y procedimientos de evaluacion diversificados, adaptadas a los
diferentes niveles e intereses de los alumnos.

- Aprendizajes funcionales, potenciando la generalizacion de los aprendizajes que realizan
en el aula.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS.

Implica toda modificacion que se realice en los diferentes elementos curriculares:
objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, metodologia y organizacion.

En la evaluacion psicopedagogica realizada por el Orientador se establecerd el tipo de
adaptacion necesaria para responder a las necesidades educativas del alumno y los recursos
para llevarla a cabo (modalidad de apoyo; profesionales que intervienen, etc.)

Durante el mes de septiembre se mantendran entre los profesores implicados las
reuniones necesarias para establecer los objetivos curriculares y criterios de evaluacion,
coordinar las areas de intervencion entre todos los profesores implicados y establecer los
tiempos semanales de apoyo educativo.

ADAPTACIONES CURRICULARES DE ACCESO.

Provision de recursos técnicos y adaptacion de las aulas y el centro a las condiciones
de los ACNEEs, necesarios para facilitar los aprendizajes. Ejemplos: Adaptaciones fisicas:
distribucion de los alumnos en el grupo de clase: Adaptacion de materiales didécticos:
proyectores, laminas; Adaptaciones en la comunicacion.

ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS.

Modificaciones en la evaluacion y / o temporalizacion de los contenidos, asi como la
eliminacion de contenidos no considerados bésicos. Se elaborard ACI no significativa para los
alumnos que, después de poner en marcha las medidas ordinarias (seguimiento
individualizado dentro del aula, permanencia de un curso mas en el ciclo, propuesta de
actividades personalizadas, orientacion familiar...), presenten un desfase curricular en algunas
de las areas que haga necesario realizar una adaptacion curricular.

Referentes para la elaboracion.
* Necesidades educativas contempladas en el informe de evaluacion psicopedagdgico.
* Objetivos minimos contemplados para el curso en el que el alumno est4 escolarizado.
Elementos de la ACI no significativa:
* Datos del alumno.
* Necesidades educativas detectadas en el informe de evaluacion.

* Nivel de competencia curricular.
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* Medidas de refuerzo educativo: Tipos de adaptacion. Profesores que van a intervenir
con el alumno, tipo de agrupacién y horario de apoyo. Adaptaciéon de materiales
didécticos.

* Objetivos curriculares individualizados.
e Criterios de evaluacion.
Profesionales implicados.

* El tutor, con el asesoramiento del Orientador, realiza y evalua la adaptacion curricular
y se coordina con los profesores que intervienen con el alumno.

* Cuando en el apoyo individualizado intervienen el PT o AL, participaran en el proceso
de elaboracion y evaluacion.

ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS.

Las adaptaciones curriculares se consideran significativas cuando modifican los
contenidos bdésicos de las diferentes areas y afectan a los objetivos generales y a los
respectivos criterios de evaluacion, y por tanto, a la consecucion de las capacidades de la
etapa. Dicha medida se aplicara a los alumnos con las necesidades educativas especiales.

Tras la Evaluacion Psicopedagogica y Dictamen favorable, se exige la confeccion a
principios de curso de un Documento Individual de Adaptacion Curricular (D.I.A.C.) en el
que se concreten ademds de los aspectos generales sobre caracteristicas y necesidades del
alumno, las adaptaciones curriculares propuestas para ¢l y la forma en que se van a llevar a
cabo los apoyos y servicios que necesite.

Criterios para la elaboracion de los DIAC

. Plazos para su cumplimentacion. Este proceso se llevard a cabo a comienzo
del curso con el fin de planificar coherentemente el trabajo que se va a realizar con este
alumnado a lo largo del curso. Para ello es necesaria la coordinacion de los profesores del
area, tutor/a y departamento de orientacion.

A lo largo del mes de septiembre, los tutores en coordinacidon con el orientador
preparardn la informacion acerca de los alumnos matriculados en el centro con NEE para
darla a conocer a la junta de profesores.

Al mismo tiempo, tutor/a y orientador contactaran con las familias del alumnado de
NEE con el fin de establecer una via de comunicacion fluida que permita ampliar la
informacion necesaria y plantear pautas comunes de actuacion.

En el caso de alumnos de nuevo ingreso, es conveniente contactar con los Centros de
procedencia para recabar informacion del profesorado que ha atendido al alumno.

. Responsables de cumplimentar cada apartado. Las decisiones de caracter
general recogidas en el DIAC son competencia del tutor/a con el asesoramiento del
orientador.

La programacion de las distintas areas y materias que cursa el alumno con Adaptacion
Curricular Significativa corresponde a los profesores que las imparten, que contaran para ello
con la colaboracién de los profesores de apoyo del Dpto. de Orientacion.
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Criterios para el desarrollo de las adaptaciones de area.

* Aunque la planificaciéon es anual, se ird cumplimentando trimestralmente (o
por unidades didacticas) con el fin de introducir los cambios aconsejables en funcion del
seguimiento del trimestre.

* La aplicacion de estas adaptaciones corresponde a los profesores de area, en
coordinacién con los profesores de apoyo.

e Al comienzo de cada trimestre se comunicara al Dpto. de Orientacion los
cambios en la programacion.

Referentes bases de la elaboracion.

* Necesidades educativas contempladas en el informe de evaluacion
psicopedagogico.

* Objetivos minimos contemplados para cursos anteriores en el que el alumno
esté escolarizado.

Elementos de la ACI significativa.
* Datos personales y académicos del alumno.
* Profesionales que intervienen y tipo de intervencion.
* Nivel de competencia curricular en las areas objeto de adaptacion.
* Estilo de aprendizaje.
* Identificacion de las necesidades educativas.

e Curriculo adaptado en las areas en las que necesita adaptacion curricular,
objetivos y contenidos a desarrollar a lo largo del curso.

e Criterios de evaluacion del alumno.

* Seguimiento de la adaptacion curricular.

Profesionales implicados.

* El tutor, con la colaboracion del PT y / o AL son los responsables de la
elaboracion.

* El Orientador realiza el asesoramiento, participando con el tutor y especialistas
en las siguientes fases:

0 Reuniones iniciales para la elaboracion de la ACI, aportando las
orientaciones generales sobre la respuesta educativa.

0 Participacion en las sesiones de seguimiento, colaborando en las propuestas
de modificacion que se crean convenientes a lo largo del curso.
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0 Participacion en la sesion de evaluacion final de curso. En dicha sesion se
establecerd de forma conjunta las orientaciones para realizar la adaptacion al
curso / ciclo siguiente.

0 Orientacion familiar con respecto a las lineas que se concuerden en el
proceso de elaboracion de la ACI.

Evaluacion de las adaptaciones curriculares.

La evaluacion de dichas adaptaciones se realizard en los periodos establecidos para
todos los alumnos, estableciéndose sesiones de evaluacion trimestrales con la participacion de
todos los profesores que intervienen con el alumno.

En el Boletin de informacion a las familias se expresaran los resultados en los mismos
términos que para todos los alumnos, reflejdndose la palabra ACI en las observaciones de las
areas implicadas y se afiadird un asterisco a la calificacioén correspondiente.

Conjuntamente con el Boletin, se recogerd en un informe cualitativo los objetivos
individualizados trabajados con el alumno y su grado de consecucion.

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Destinatarios.

Los programas de diversificacion curricular estdn orientados a la consecucion del
titulo de graduado en Educacion secundaria obligatoria. Los objetivos de la etapa se
alcanzardn con una metodologia especifica a través de una organizacién de contenidos,
actividades practicas y, en su caso, materias, diferentes a las establecidas con caracter general.

Podran participar en estos programas los alumnos/as desde el tercer curso de ESO.
Asimismo, podran hacerlo quienes, una vez cursado segundo, no estén en condiciones de
promocionar a tercero y hayan ya repetido una vez en la etapa. En todo caso su incorporacion
requerird la evaluacion tanto académica del equipo docente como psicopedagogica del
departamento de orientacion y la intervencion de la Consejeria competente en materia
educativa, en los términos que €sta establezca, y se realizara una vez oido el propio alumno y
su familia.

La duracion de estos programas sera de un afio para los alumnos que se incorporen una
vez cursado 4° curso de ESO, y necesariamente de dos en el caso del alumnado que se
incorpore una vez cursado el segundo curso.

Para el alumnado que se incorpore a estos programas una vez cursado 3° de ESO, los
centros docentes decidiran, de acuerdo con los criterios establecidos en el proyecto educativo,
la duracion de los mismos en funcidon de su edad y de sus circunstancias académicas, previo
informe del Departamento de orientacion y una vez oido el alumno/a y sus padres o tutores
legales.

Profesionales implicados.

Las Juntas de Profesores de 2°, 3° y 4° de E.S.O. son las encargadas de proponer a los
alumnos para el Programa de Diversificacion Esta propuesta ird firmada por el tutor y sera
remitida al Orientador.

Plan de Atencion a la Diversidad Pagina 16 de 51



Colegio Nazaret

El Departamento de Orientacidon emitird un informe que incluya las conclusiones de la
evaluacion psicopedagdgica y la opinion del alumno y sus padres respecto a la participacion
de aquél en el programa.

La decision definitiva sobre la incorporacion o no del alumno al Programa de
Diversificacion se tomard en una sesidon especial, con asistencia del Tutor, el Jefe del
Departamento de Orientacion y el Jefe de Estudios. La propuesta razonada a la que se llegue
se remitira al Servicio de Inspeccion para su informe.

Evaluacion del Programa de Diversificacion.

La valoracion del Programa de Diversificacion Curricular se realizard en la Memoria
final del curso. El Departamento de Orientacion es el responsable de sintetizar los datos
obtenidos en los siguientes apartados y de los distintos miembros de la comunidad educativa,
con el fin de emitir un informe que sera puesto a disposicion de la Direccion del Centro.
Dicho informe incluird, las propuestas de mejora del Programa de Diversificacion que se
consideren pertinentes.

AGRUPAMIENTO FLEXIBLE.

Criterios organizativos

- Se formaran agrupamientos flexibles en 2° y 3° de E.S.O. en las areas Lengua
Castellana y Literatura, Matematicas e Inglés.

- El grupo flexible no debe tener més de 12 alumnos.

- Preferentemente deben ser alumnos con dificultades de aprendizaje en las areas
instrumentales basicas.

- Los referentes para proponer a un alumno/a al agrupamiento flexible seran:

* Los resultados obtenidos en las pruebas iniciales de cada area o materia.

* El informe individualizado realizado por el profesor del curso anterior que
certifique la no adquisicion de aprendizajes y competencias basicas o el acta de
evaluacion extraordinaria, donde se especifique qué alumnos/as no han
alcanzado los objetivos previstos en las areas anteriores y,

* La documentacion disponible (informes psicopedagogicos) de los alumnos en
cuanto a sus deficiencias instrumentales.

* Nunca los posibles problemas disciplinarios pueden convertirse en un criterio.

- Seréd el Director quien, previa consulta al departamento de orientacion y con la
autorizacion de los padres, podra autorizar que un alumno/a forme parte del grupo
flexible, haciéndose constar en el expediente académico del alumno/a.

- La evaluacién del alumno corresponde al profesor que imparte el area en al grupo
flexible. Sera el tutor, en el acta de evaluacion, el encargado de dejar constancia de
todas las observaciones que el profesor considere oportunas con respecto al
aprendizaje del alumno/a.

- Las materias seran impartidos por profesorado de los ambitos cientifico y lingiiistico,
desde criterios de proximidad al alumno y de equilibrio horario general del conjunto
del profesorado.

- Se mantiene el caracter reversible del grupo flexible a lo largo del afio.
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- Es necesario coordinar bien las programaciones de los grupos resultantes para que de
verdad sean flexibles y los alumnos puedan pasar de unos a otros cuando se estime
conveniente. Debe evitarse en todo momento formar grupos estables con caracter
indefinido basados en el mismo nivel de competencia curricular.

- La formacién de los grupos teniendo en cuenta la complementariedad favorece el
aprendizaje cooperativo y la integracion.

PROGRAMA DE REFUERZO.

El objetivo es apoyar mediante una actuacion especifica e individualizada el proceso

de aprendizaje de aquellos alumnos con retraso importante o dificultades en la superacion de
los contenidos basicos, instrumentales y significativos en las areas de Lenguaje, Matematicas
e Inglés.

Alumnos destinatarios

Alumnos que han recibido evaluacion negativa en algunas areas del tercer ciclo de
Primaria, en virtud del informe final realizado por el tutor, y aquellos que, no habiendo
promocionado a 2° de ESO, presenten dificultades generalizadas de aprendizaje en las
areas de Lenguaje, Matematicas e Inglés.

De igual forma aquellos que promocionan a 2° de ESO con dificultades en las éareas
anteriores o que no han alcanzado los objetivos en dichas 4reas en el mismo curso.

Alumnos extranjeros que se incorporan al sistema educativo espafol que, tras su paso por
el Aula de Acogida, presenten graves carencias de conocimientos instrumentales.

Criterios organizativos

Tendran lugar fuera del aula.

Se impartiran en el espacio de la optatividad (2 horas en cada curso de 1°y 2° de ESO).
En cada grupo 1 hora de Matematicas y 1 hora de Lengua Castellana.

El nimero maximo de alumnos por grupo sera de 10.

Se exigird el informe individualizado realizado por el tutor del curso anterior que
certifique la no adquisicion de aprendizajes y competencias bdsicas o el acta de
evaluacién extraordinaria, donde se especifique qué alumnos/as deberdn ser objeto de un
programa de refuerzo.

Sera el Director quien, previa consulta al departamento de orientacion y con la
autorizacioén de los padres, podra autorizar la sustitucion de la materia optativa por el
programa de refuerzo correspondiente, haciéndose constar en el expediente académico
del alumno/a.

Se procurara la formacion de pequefios grupos de alumnos con necesidades y/o nivel
educativo similar.

Sera impartido por profesorado de los ambitos cientifico y lingiiistico, desde criterios de
proximidad al alumno y de equilibrio horario general del conjunto del profesorado. Cada
profesor refuerza a un curso concreto, salvo que se puedan atender a todos los alumnos de
un nivel al mismo tiempo y en el mismo grupo.
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* La evaluacién del alumno corresponde al profesor del area. Sera el tutor, en el acta de
evaluacion, el encargado de dejar constancia de todas las observaciones que el profesor
de refuerzo considere oportunas con respecto al aprendizaje del alumno/a.

* Solo se aplicaran y/o continuaran cuando, en funcién de los datos disponibles por el tutor
sobre interés, motivacion y esfuerzo del alumno y colaboracion familiar, se presuma
razonablemente o se compruebe con posterioridad que el refuerzo va a contribuir a la
superacion o a la mejora del retraso o dificultades parecidas.

PERMANENCIA DE UN ANO EN EL MISMO CICLO O CURSO.

Esta medida no puede entenderse como una mera repeticion o ampliacion de lo dado,
ofreciendo al alumno mas de lo mismo. La repeticion debe plantearse como una adecuacion
del conjunto del curriculo que se efectia teniendo en cuenta el nivel alcanzado por el alumno
en la consecucion de los objetivos de cada area, de ese modo, se conseguira reforzar los
aprendizajes en aquello que el alumno encuentra mayores dificultades.

FLEXIBILIZACION DEL PERIODO DE ESCOLARIZACION.

Los alumnos y alumnas que presenten un desfase en su nivel de competencia
curricular de dos o mas anos, podran ser escolarizados en uno o dos cursos inferiores al que
les corresponderia por edad, de acuerdo a lo que establezca la Consejeria competente en
materia educativa, siempre que dicha escolarizacion les permita completar la etapa en los
limites de edad establecidos con caracter general. Para este alumnado se adoptaran las
medidas y programas de refuerzo necesarios que faciliten su integracion escolar y la
recuperacion de su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento sus estudios.

La documentacion necesaria que se ha de presentar en Inspecciéon Educativa serd la
siguiente: Informe psicopedagdgico realizado por el Dpto. de Orientacion, informe de
competencia curricular realizado por el profesorado del alumno y la firma autorizando dicho
cambio por parte de los padres o tutores legales del alumno.

MEDIDAS DE REFUERZO QUE SE ADOPTAN EN LAS DISTINTAS AREAS.

Tal como se establece en la normativa actual, dentro de las programaciones didacticas
quedan reflejadas las medidas que se adoptan en las distintas areas y materias. Estas hacen
referencia a los planes especificos personalizados que se aplican a los alumnos que no
promocionan y a los programas de refuerzo que, de igual forma deben proponerse a los
alumnos que promocionan sin superar todas las areas o materias.

A continuacion se especifica que medidas se toman en las diferentes materias:

Lengua Castellana y Literatura.

* Establecimiento de distintos niveles de profundizaciéon de contenidos: En
funcién de los diferentes grupos, se ha establecido unos contenidos minimos, mientras
que los maximos son variables.

e Seleccion de recursos Yy estrategias metodoldgicas: como intento de
proporcionar a los mas necesitados la atencion especifica y los recursos minimos.
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* Diversificacion de estrategias, actividades e instrumentos de evaluacion de
aprendizajes: Si en funcion de los niveles establecidos, pero siempre a partir de la
adquisicion de los contenidos minimos.

* Agrupamiento flexible en 2° de ESO.

» Refuerzo de Lengua Castellana y Literatura en el espacio de optatividad en los
grupos de 1°y 2° de ESO.

* Actividades de recuperacion en todos los cursos de ESO.

* Adaptaciones curriculares significativas a los alumnos de necesidades
educativas especiales.

Biologia —Geologia / Ciencias Naturales.

* Se han establecido distintos niveles de profundizacion de contenidos, aunque
no de forma sistematica en algunos contenidos y actividades que permiten profundizacion
para alumnos aventajados.

* Adaptaciones curriculares significativas a los alumnos de necesidades
educativas especiales.

* A lo largo del curso se realiza diversificacion de actividades y de instrumentos
para los distintos grupos. Con respecto a alumnos concretos se les evaliia de acuerdo a la
adaptacion recibida.

Fisica y Quimica.

e Se preparan contenidos minimos y cuando el nivel del grupo lo permite se
amplian los mismos, fundamentalmente, en la resolucion de problemas.

* Adaptaciones curriculares significativas a los alumnos de necesidades
educativas especiales.

* Diversificacion de estrategias, actividades e instrumentos de evaluacion.

* Se realizan actividades de recuperacion. La temporalizacion es trimestral y se
pretende que los alumnos adquieran aquellos contenidos que tengan pendientes.

Mausica.

* Se realiza una adecuada seleccion de recursos y estrategias metodoldgicas,
adaptaciones curriculares y una diversificacion de estrategias, actividades e instrumentos
de evaluacion en funcion de las necesidades del grupo y del alumno.

* Se realizan actividades de recuperacion en todos los cursos de ESO, con los
alumnos con la materia pendiente de otros cursos.

Tecnologias.

* Basandonos en la diversidad de los alumnos y en las caracteristicas concretas
del grupo se llevan a cabo distintos niveles de profundizacion de contenidos.
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e Asimismo se realiza una adecuada seleccion de recursos y estrategias
metodoldgicas, fundamentalmente en el aula de Informaética.

* Se realizan actividades de recuperacion. La temporalizacion es trimestral y se
pretende que los alumnos adquieran aquellos contenidos que tengan pendientes.

Matematicas.
* Agrupamiento flexible en 2° de ESO.

» Refuerzo de Matematicas en el espacio de optatividad en los grupos de 1°y 2°
de ESO.

* Las actividades de recuperacion se llevan a cabo con aquellos alumnos que
tiene asignaturas pendientes de otros cursos.

* Adaptaciones curriculares significativas a los alumnos de necesidades
educativas especiales.

Educacion Plastica y visual.

e Se preparan diversos recursos y estrategias metodologicas, sobre todo,
materiales de apoyo (vistas solidas) adaptables a niveles iniciales.

* En la asignatura de Plastica se llevan a cabo actividades de recuperacion en
toda la Secundaria Obligatoria. Se persigue que los alumnos logren asimilar los
contenidos de la programacion, mediante trabajos practicos y ejercicios tedricos.

Ciencias Sociales / Geografia e Historia.

* Se establecen distintos niveles de profundizacion, contemplando los contenidos
minimos y se realizan las adaptaciones curriculares que se consideren convenientes para
nuestros alumnos.

* Se buscan siempre los recursos y las estrategias mas adecuadas en funcion de
los contenidos programados y de las caracteristicas del grupo.

* En la programacion se recogen las diversas actividades, estrategias e
instrumentos basicos de nuestras materias.

Francés.
» Se facilita a los alumnos que no han cursado Francés anteriormente trabajo de
refuerzo
* Se facilita actividades de refuerzo a alumnos con menor rendimiento.
Inglés.

* Agrupamiento flexible en 2° de ESO.

* Se han establecido diversos niveles de profundizacion.

Plan de Atencion a la Diversidad Pagina 21 de 51



Colegio Nazaret

* Se cambian los criterios de calificacion y se buscan estrategias distintas mas
concretas y mas adecuadas al grupo.

* Adaptaciones curriculares significativas a los alumnos de necesidades
educativas especiales.

» Las actividades de recuperacion se realiza en Secundaria Obligatoria por medio
de materiales entregados por el departamento.
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5.6. DATOS SOBRE EL ALUMNADO.

DATOS GENERALES
N° ALUMNOS | N° GRUPOS PROMOCIONAN REPITEN

Con162 Por
pendientes | imperativo

1° ESO 70 3 10 2 20

2° ESO 64 3 7 8 13

3°ESO 62 4 14 6 15

4° ESO 78 4 32 11 5

ATENCION A LA DIVERSIDAD: RECURSOS Y NECESIDADES.

Alumnos con necesidades educativas especiales.

Numero de horas

Horas disponibles de P.T. para Educacion Infantil, Primaria y Secundaria

TOTAL: 32 horas

Se distribuyen del modo siguiente:

| Alumnado de necesidades educativas especiales 24 horas
Primero de E.S.O.
Numero de N° de alumnos
alumnos/as que | procedentes de 6° con Nimero de horas
repiten 1° dificultades
Programa de refuerzo 19 5 6 (P.T.)
Segundo de E.S.O.
N° de alumnos/as Numero de h oras
necesario
Agrupamiento flexible (Lengua, Matematicas 12 12
e Inglés)
Programa de refuerzo (Lengua 'y 12 2 (P.T.
Matematicas)
Tercero de E.S.O.
Nimero de Con Informe Nimero de
alumnos informe | desfavorable horas
propuestos | favorable
Programa de Diversificacion de
~ 15 19
dos anos
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Cuarto de E.S.O.
, Prevision de
Numero de Con . ./
. Informe incorporacion o
alumnos informe . . . N° de horas
desfavorable | en el inicio del
propuestos | favorable
curso
Programa de
Diversificacion de 11
dos aiios (2° afio)
19
Programa de
Diversificacion de 1 5
afno
Aula de acogida.
Numero de alumnos/as Numero de horas
Aula de acogida 25
7 (10 de Ambito Lingiiistico, 10 de
Cientifico y 5 horas de tutoria)

5.7. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES.

A. RECURSOS PERSONALES. Los recursos personales para llevar a cabo este Plan son
toda la plantilla de profesores que el centro dispone.

B. RECURSOS MATERIALES. Poder llevar a cabo actuaciones diversificadas asi como
agrupaciones de alumnos diferentes a la organizacion de alumnos por nivel, implica
disponer de espacios adaptados a estas actuaciones y organizacion de los materiales
didacticos que el centro dispone para que sean accesibles a todo el profesorado.

5.8. REVISION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Este Plan de Atencién a la Diversidad se revisara en la segunda quincena de febrero y
al final de curso asi como siempre que se incorporen nuevos alumnos con N. E. E. que
aconsejen cambios organizativos.
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5.9 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El trabajo del Departamento de Orientacion estd orientado a apoyar la calidad
educativa, fomentando actividades que contribuyan al conocimiento, seguimiento y
orientacion del educando, desde la dimension psicopedagogica.

* Avyuda a los profesores en el conocimiento y tratamiento de los alumnos.
* Orienta la atencién a alumnos con necesidades especiales.

* Colabora en el proceso de ensefianza-aprendizaje y favorece la formacion
segun la pedagogia actual.

Al frente del Departamento estd D. Vicente Javier Rodriguez Colunga, Orientador y
Jefe de Estudios del Centro, Licenciado en Filosofia y Ciencias de las Educacion (seccion
psicologia), y colaboran con ¢l los diferentes tutores y profesores y el Equipo Directivo.

Sus campos de trabajo abarcan cuatro areas:

1.- Orientacién personal: Contribuye a preparar jovenes bien instruidos y, sobre
todo, a lograr personas que, con criterios y valores, se desenvuelvan acertadamente en su vida
personal-familiar y en los quehaceres socio-laborales y pretende el conocimiento
personalizado del alumno y su orientacidn escolar, personal y vocacional.

2.- Orientacién educativa: Apoya la accion del profesorado en la atencion a la
diversidad de necesidades educativas; organiza los grupos de apoyo y grupos de
diversificacion; informa y ayuda a los alumnos en la toma de decisiones sobre itinerarios,
optativas... y dinamiza la accion tutorial y la implantacion de valores transversales.

3.- Orientacién vocacional y profesional: En las ultimas etapas de la escolarizacion
de los alumnos, el Departamento de Orientacion asume el protagonismo de tener que ofrecer a
los alumnos informacion sobre el Bachillerato, ciclos formativos de grado medio y superior y
carreras universitarias.

4.- Atencion a las familias: Las familias que deseen informacion complementaria o
consulta personalizada, pueden solicitar una entrevista con el Orientador del Centro cualquier
dia lectivo, previa concertacion de visita, solicitada a través del tutor correspondiente o a
través de la recepcion del Colegio.

OBJETIVOS/FUNCIONES.

Este Departamento se ha propuesto los siguientes objetivos:

a. Contribuir a la personalizacion de la educacion, es decir, a su cardcter integral,
favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona y contribuyendo a una
educacion individualizada referida a personas concretas, con sus aptitudes e intereses
diferenciados.

b. Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares del alumnado mediante las
oportunas adaptaciones curriculares y metodolégicas.

c. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y del
sistema de valores.
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d. Prevenir las dificultades de aprendizaje y no solo asistirlas cuando han llegado a
producirse, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, fendmenos indeseables como
los del abandono, del fracaso y la inadaptacién escolar.

e. Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa; profesores, alumnado y familias, asi como entre la comunidad
educativa y en entorno social, asumiendo un papel de mediacion.

Sus funciones son las siguientes:

a. Colaborar con los profesores en la prevencion y deteccion de los problemas de
aprendizaje, asi como en la planificacion y aplicacion de actuaciones educativas y
adaptaciones para los alumnos con estos problemas.

b. Asesoramiento al profesorado sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje. Colaborar
con los tutores, los profesores de apoyo en el seguimiento de los alumnos con
necesidades educativas especiales y orientar su escolaridad al comienzo de cada etapa
educativa.

c. Deteccion de necesidades educativas y de dificultades de aprendizaje.

d. Realizar la evaluacion psicopedagogica de los alumnos en los casos en que determine la
normativa vigente.

e. Elaborar una propuesta de criterios y procedimientos para realizar las adaptaciones
curriculares.

f. Intervenciones especificas con grupos de alumnos en actividades de orientacion.

g. Asesoramiento y coordinacion de los programas de atencion a la diversidad
(diversificacion, complementario especifico, integracion, compensatoria...).

h. Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional y del plan de
accion tutorial y elevar una memoria sobre su funcionamiento.

1. Atencion de las demandas individuales relacionadas con la Orientacion Académica y
profesional.

j. Promover la cooperacion entre Centro y familia para una mejor educacion de los
alumnos.

k. Atencion a las familias y alumnos que demandan ayuda o asesoramiento en el &mbito
académico (problemas de rendimiento).

1. Asesoramiento al Equipo Directivo en la organizaciéon y adopcion de medidas de
atencion a la diversidad.

m. Participar en las reuniones de ciclo y juntas de evaluacion para asesorar en temas
relacionados con la orientacion.

n. Participar en la elaboracion del Consejo Orientador que, sobre el futuro académico y
profesional del alumno, ha de formularse al termino de la Educacién Secundaria
Obligatoria. Difusion, entre los alumnos, directamente o a través de los tutores, de
informacion sobre el mundo laboral y salidas profesionales vinculadas a la Educacién
Secundaria.

0. Asumir la docencia de los alumnos que le sean encomendados.
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p. Asesorar a los Departamentos Didacticos y a la Comisiéon de Coordinacion Pedagogica

en los aspectos psicopedagogicos de su trabajo.

g. Colaborar en el desarrollo de programas formativos de padres de alumnos.

ACTIVIDADES: SECUENCIACION

FECHA

ACTIVIDADES

Todo el curso

Asistencia al Equipo Directivo.

Todo el curso

Asesoramiento / Seguimiento ACIS y alumnado NEE.

Todo el curso.

Seguimiento alumnado Diversificacion y NEE: reuniones
mensuales

Todo el curso.

Realizacion Informes Psicopedagdgicos.

Todo el curso

Disefio de actividades de apoyo y refuerzo: aplicacion de
programas especificos.

Todo el curso

Asistencia a los tutores y profesorado.

Todo el curso

Atencion de familias: informacién resultados informes
psicopedagogicos.

Todo el curso

Atencion al alumnado que demande informacion.

Todo el curso

Impartir las materias que le sean encomendadas.

Todo el curso

Realizacion de cursos de perfeccionamiento.

Todo el curso.

Reuniones del equipo de calidad.

Todo el curso

Asistencia a claustro, reuniones de ciclo, de departamento, etc.

Todo el curso

Formacion en Técnicas de Estudio.

Todo el curso

Coordinacion dpto. de apoyo y dpto. de orientacion.

Todo el curso

Organizar actividades, charlas y salidas complementarias.

Todo el curso

Reuniones mensuales sobre el Plan de Accion Tutorial.

Septiembre. Elaboracion de la Programacion General Anual del Dpto.

Septiembre. Coordinar reunion entre tutores de 1° ESO y 6° de Primaria.

Septiembre. Coordinacion con el profesorado Diversificacion y nee.

Septiembre. Reunion con los tutores para presentar el P.A.T.

Septiembre. Solicitud a las familias de autorizacién para realizar pruebas
psicopedagogicas / aula de apoyo.

Septiembre. Entrega a los alumnos de hoja informativa sobre el Dpto. de
Orientacion.

Octubre Aplicacion pruebas psicopedagogicas colectivas en 1° de ESO.

Noviembre Realizacion informe y comunicacién de los resultados de las
pruebas colectivas a tutores y Equipo Directivo.

Noviembre. Asistencia Preevaluaciones ESO.

Diciembre Asistencia evaluaciones ESO.

Diciembre Entrega listado candidatos a Diversificacion curso que viene.

Enero. Prueba Intereses y Preferencias Profesionales: 4° E.S.O.

Febrero Profesor Tutor alumnos de précticas: UNED / Facultad de
Pedagogia.

Febrero. Entrevistas individualizadas de orientacion profesional.

Marzo Informe final a tutores y Director Pedagogico, de los resultados

de la prueba IPP y de las entrevistas efectuadas a los alumnos
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de 4° E.S.O.

Marzo Circular informativa a los padres para comunicarles resultados
de la prueba IPP

Marzo Asistencia Evaluaciones.

Marzo Preseleccion futuros alumnos del P.D.

Abril Preparar Informes Diversificacion.

Abril. Realizacion / presentacion dictdmenes de escolarizacion

Abril Seminario orientacion: Primaria y E.S.O.

Abril Realizar consejo orientador alumnos 3° ESO

Abril Pruebas diagnosticas.

Mayo Auditoria Interna.

Junio Recopilar informacidn para realizar la memoria del Dpto.

Junio Prepara documentacion Diversificacion y Programas de
Cualificacion Profesional Inicial.

Junio Decision final alumnado Diversificacion.

Junio Asistencia a Evaluaciones finales.

Junio Entrevistas padres diversificacion.

Junio Documentacion final diversificacion.

Junio Documentacion: Libros de escolaridad, actas, diligencias, etc.

Junio Realizacion Consejo Orientador.

Junio Auditoria externa.

Junio Documentacion diversificacion de Consejeria.

Lista de pruebas.

A) PRUEBAS DE INTELIGENCIA:

Instrumentos de medida: El Departamento dispone de las pruebas siguientes, teniendo en

cuenta su fécil aplicacion, su rapida correccion y su sencilla interpretacion:

WISC-R. Escala de Inteligencia para nifios-revisada. Con ella se realiza un diagnostico
clinico de la Inteligencia. Esta constituida de seis pruebas verbales y otras seis no
verbales, de las que se obtiene un Cociente Intelectual.

Test de Aptitudes Mentales Primarias (PMA). Analiza los factores de Comprension
Verbal, Fluidez Verbal, Concepcion Espacial, Razonamiento y Numérico.

TEA. Test de aptitudes escolares. Evaluacion de aptitudes basicas para el aprendizaje
escolar: verbal, razonamiento y numérica.

D-48. Prueba de inteligencia general, destinada a valorar la capacidad para
conceptualizar y aplicar el razonamiento sistematico a nuevos problemas y apreciar las
funciones principales de la inteligencia.

BAPAE. Bateria de aptitudes para el aprendizaje escolar para nifios de edades entre 6
y 8 afios.

Sujetos: Alumnos y alumnas del Colegio Nazaret:

que lo soliciten directamente al Departamento,
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*  que sean propuestos por sus familias,
* que sean propuestos por las Tutorias o Direccion,

e por decision del propio Departamento y de la Junta de Tutores, cuando el bajo
rendimiento u otras circunstancias del aprendizaje aconsejen la exploracion,

* siempre que se demande una evaluacidn psicopedagdgica.

En cualquier caso, no se procederd a la aplicacion de ninguna prueba de inteligencia si
el alumno/a o sus padres o tutores legales se oponen a ello.

Objetivos:

*  Descartar cualquier situacion de infra o sobredotacion que pudiese aconsejar medidas
educativas especiales.

*  Poder realizar de forma ajustada la evaluacion psicopedagdgica y el correspondiente
informe en los casos en que la normativa asi lo establezca (Adaptacién curricular
Significativa, Garantia social, Diversificacién Curricular, etc.).

*  Proporcionar a los alumnos/as, desde el Departamento, desde la Tutoria o desde las
distintas Areas, las ayudas mas adecuadas y eficaces, en términos de estrategias y
técnicas de aprendizaje.

* Disponer, el propio Departamento y las Tutorias, de informacion util para realizar la
oportuna orientacion académica y profesional.

Comentario: El Departamento considera que las pruebas de inteligencia deben ser
tomadas con precaucion y que en ningun caso podran contradecir lo que una observacion
atenta y constante llegue a establecer. No obstante, pueden ayudar a pronosticar el
rendimiento escolar, a indagar sobre el futuro académico y laboral y a tomar decisiones sobre
itinerarios educativos; sirven, ademas, para descubrir la posible necesidad de ayudas externas
y son un elemento de referencia para otras apreciaciones. Nunca podran ser utilizadas para
clasificar sin fundamento a los individuos, ni para justificar discriminaciones.

B) PRUEBAS DE ESTILO DE APRENDIZAJE.

Instrumentos de medida: A este fin, el Departamento considera como la prueba mas
idonea el cuestionario ACRA: Escalas de estrategias de Aprendizaje, por su facil
aplicacion y porque su correccion e interpretacion puede ser realizada por los propios
alumnos/as. Se podrd completar la bateria con otros cuestionarios para medir la atencion
selectiva y sostenida, la comprension, la memoria y los habitos y técnicas de estudio.

Sujetos: Proponemos como sujetos de estudio a este nivel a todo el alumnado del Colegio,
ya que la mayor parte del mismo dispone de un estilo de aprendizaje poco eficaz, basado en la
mayoria de los casos en la simple recepcion y repeticion de los contenidos.

Objetivos:

e  Conocer, por parte de los propios alumnos/as, las deficiencias en su estilo de
aprendizaje, especialmente en lo referente a la planificacion del trabajo y a la
utilizacion de estrategias de adquisicion, codificacion, recuperacion y apoyo.

* Disenar programas de intervencién practicos y ajustados a las necesidades de los
alumnos, que desarrollen o, en su caso, potencien aprendizajes productivos.

Plan de Atencion a la Diversidad Pagina 29de 51



Colegio Nazaret

C) PRUEBAS DE PERSONALIDAD.

Instrumentos de medida: Se propone una serie de cuestionarios que analizan los

elementos de la personalidad:

AFA. Prueba destinada a la apreciacion del autoconcepto.

Clima social. Es una prueba destinada a la evaluacion de las caracteristicas socio
ambientales y las relaciones personales.

EPQ-J/A. Evaluacion de tres dimensiones de la personalidad: inestabilidad, extraversion
y dureza, con una escala de sinceridad y otra de tendencia a conducta antisocial.

IAC. Inventario de Adaptacion de conducta. Evaluacion del grado de adaptacion en los
siguientes aspectos: personal, familiar, escolar y social.

IPP. Inventario de intereses y preferencias profesionales. Apreciacion de 17 campos de
actividad profesional.

KUDER - C. Registro de preferencias vocacionales.

STAIC. Cuestionario de ansiedad estado/rasgo. Autoevaluacion de la ansiedad en nifios y
adolescentes como estado transitorio y como rasgo latente.

CDS. Cuestionario de evaluacion de la depresion para nifios.

CPQ. Cuestionario de personalidad para nifios entre 8 y 12 afios.

Sujetos: Se facilitard su autoaplicacion a todo el alumnado de un determinado nivel.

Objetivos:

Permitir a los alumnos/as descubrir los rasgos de su personalidad cuando aparecen
suficientemente marcados.

Potenciar el autoconocimiento del alumno/a.

D) OTRAS PRUEBAS.

TALE, test de analisis de la lectura y de la escritura.

Test Boehm, test de conceptos basicos. Medida del grado en que los nifios conocen
algunos conceptos que condicionan el aprendizaje escolar.

Pruebas destinadas a determinar los niveles de competencia curricular.
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PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

Objetivos
* Hacer que los alumnos conozcan sus capacidades, motivaciones e intereses.

* Informar sobre las opciones laborales y educativas de cada etapa educativa y las que
ofrece el entorno.

* Conseguir que los alumnos tengan informacioén acerca de la estructura del sistema
educativo y de los posibles itinerarios a seguir, asi como de las ayudas y becas
existentes.

* Elaborar el Consejo orientador.

Ante estos objetivos generales, el orientador del centro, propone el siguiente Plan de
Orientacion Académico-profesional:

e  Asesoramiento v colaboracién en las tareas generales del centro.

- Elaborar el Plan de Orientacion Académico y profesional.
- Poner en practica los programas especificos de Orientacion profesional.

¢ (Con los profesores.

- Solicitar la colaboraciéon de los profesores para la realizacion de actividades de
informacion académica y profesional.

- Proponer al profesorado trabajar en sus areas los contenidos que contribuyan a
desarrollar la capacidad de Toma de decisiones.

¢ (Con los alumnos.

- Ayudarles en la Toma de decisiones sobre las opciones que se les presenten.
- Favorecer que los alumnos tomen contacto con los distintos &mbitos profesionales.

- Familiarizarse con modelos de instancias, impresos y documentos oficiales. Facilitar
direcciones sobre organismos publicos y privados donde se pueda acceder a
informacion sobre el mundo socio - laboral: Oficina de empleo, empresas privadas
de colocacion, Oficina de Informacion Juvenil, Oficina de Informacion al
Ciudadano, Concejalia de la Juventud, Oficina del Defensor del Soldado, etc.

¢ Con los padres.

- Atencién individualizada a todos aquellos que lo soliciten.

Procedimiento.
1°E.S.O. (12 - 13 afnos)

- Analisis del sistema educativo.

- Entrenamiento en Toma de decisiones.
2°E.S.O. (13 - 14 afios)

- Andlisis de los grupos vocacionales.
3°E.S.0O. (14 - 15 afios)
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- Estudio Curricular de las opciones del siguiente curso y sus implicaciones futuras.

- Entrevista con los alumnos sobre las diversas opciones educativas de 4° de ESO y sus
implicaciones futuras.

4°E.S.O. (15 - 16 afios)

- Aplicacién de un cuestionario de intereses vocacionales.

- Caracteristicas del Bachillerato y de la Formacion Profesional Especifica.

- Entrevista con los alumnos sobre las diversas opciones educativas una vez finalizado 4°
de ESO y sus implicaciones futuras.

Instrumentos
- Kuder- C: Registro de Preferencias Vocacionales.
- IPP: Inventario de Intereses y Preferencias Vocacionales.

- Guia de orientacion escolar y el plan DECIDES.

PLAN DE ACCION TUTORIAL.

Desde el respeto a los principios basicos de la normativa, y con la finalidad de
promover y facilitar una atencion mas individualizada que permita ajustar la ayuda
pedagodgica a las necesidades educativas del alumnado, se entiende la orientacion inseparable
del conjunto de la accion educativa siendo responsabilidad de todo el profesorado,
desarrollandose, fundamentalmente, a través de la Accion Tutorial.

La Orientacion Educativa apunta al objetivo de optimizar el rendimiento de la
ensenanza mediante el adecuado asesoramiento del alumno a lo largo de su avance en el
sistema y respecto de su transito a la vida activa. Por ello, la Orientacion Educativa es para el
escolar un elemento esencial que contribuye a la calidad y a la eficacia de la ensefianza.

La accion tutorial y el proceso orientador adquieren matices diferentes a lo largo de las
distintas etapas educativas.

En primaria las funciones mas importantes se refieren a la insercion del nifio en el
grupo de compaiieros (todavia el tutor, generalmente, es su elemento refencial basico), la
adaptacion escolar inicial, y a la prevencion de dificultades de aprendizaje (donde
necesariamente deben tener dominio sobre aspectos tales como operatividad, lectoescritura,
comprension y fluidez lectora, técnicas de trabajo intelectual, a nivel de inicio en ellas).

En secundaria pasan a prevalecer aspectos de Orientacion relativos a la eleccion entre
distintas vias y opciones educativas, asi como el afianzamiento de técnicas eficaces de
estudio, sobre todo en el Ciclo 2° de ESO. El incremento de la oferta educativa hace mas
importante la accion orientadora, integrada en la Accion Tutorial, a la vez que mas compleja;
de ahi la importancia y necesidad de su adecuada planificacion y coordinacion.

El Plan de Accion Tutorial es el marco de especificacion de criterios y procedimientos
respecto a la organizacion y funcionamiento de la Accion Tutorial, de las lineas principales de
actuacion que los Tutores desarrollaran con el alumnado de cada grupo y con sus familias, asi
como con el equipo educativo correspondiente, todo esto bajo la responsabilidad de jefatura
de estudios y coordinados por el Dpto. de Orientacion.
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Con respecto a la tutoria, la ley establece que:

a) La tutoria es una responsabilidad inherente a la funcion docente, lo que supone que
todos los profesores cooperan en la adecuada orientacion de sus alumnos, en la
deteccion de necesidades educativas, en la propuesta y aplicacion de medidas, en la
evaluacion de resultados, asi como en la oportuna informacion de alumnos y
familias, para conseguir una comunicacion fluida y eficaz.

b) Dada la relevancia que, para el progreso del alumnado, adquiere el ejercicio eficaz
de la tutoria, durante el mes de Septiembre la comision de coordinacion pedagogica
establecera las medidas organizativas necesarias para garantizar:

a. La coordinacion semanal de tutores del mismo ciclo o curso con el
departamento de orientacion y el jefe de estudios.

b. La convocatoria periddica de reuniones de equipos docentes.
La atencién individualizada y grupal a los alumnos, por el tutor.

d. La oportuna atencién a las familias, llevada a cabo por el tutor y por cada uno
de los profesores del grupo.

e. La organizacion del horario especifico del departamento de orientacion, que
permita la atencion a los alumnos y a sus padres o tutores legales, y que
comprendera una tarde semanal, con una atenciéon minima de dos horas.

Objetivos

a.

Contribuir a la personalizacion de la educacion, es decir, a su cardcter integral,
favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona, y contribuyendo también
a una educacién individualizada, referida a personas concretas, con sus aptitudes e
intereses diferenciados.

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos, mediante
las oportunas adaptaciones curriculares y metodologicas, adecuando el centro a los
alumnos.

Favorecer el proceso de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores, y de la progresiva toma de decisiones a medida que los alumnos
hayan de ir adoptando opciones en su vida.

Prevenir las dificultades de aprendizaje y no solo tratarlas cuando han llegado a
producirse anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, fenomenos indeseables como
el abandono, el fracaso y la inadaptacion social.

Contribuir a la adecuada relacion e integracion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesores, alumnos y padres, asi como entre la comunidad
educativa y el entorno social, asumiendo el papel de mediacion y, si hace falta, de
negociacion ante los conflictos o problemas que puedan plantearse entre los distintos
integrantes.

En el logro de estos objetivos van las, FUNCIONES DEL TUTOR.

Funciones relacionadas con los alumnos y con el grupo de profesores.
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. Participar en la elaboracion y desarrollo del Plan de Accion tutorial y en las actividades
de orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de estudios y en colaboracion con el
departamento de orientacion.

. Coordinar la informacion acerca de los alumnos que tienen los distintos profesores, asi
como el proceso evaluador de los alumnos y su promocion.

. Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion del grupo de
alumnos.

. Efectuar el seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado para
detectar las dificultades y necesidades especiales, al objeto de articular las respuestas
educativas adecuadas y recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

. Fomentar en el grupo el desarrollo de actitudes participativas en su entorno
sociocultural y natural.

Favorecer en el alumnado el conocimiento y aceptacion de si mismo, asi como la
autoestima, cuando esta se vea disminuida por fracasos escolares o de otro género.

. Coordinar con los demas profesores el ajuste de las programaciones en lo referente a las
respuestas educativas ante necesidades especiales y/o de apoyo.

. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.
Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

Colaborar con el Departamento de Orientacion del Colegio, en los términos que
establezca la Jefatura de Estudios.

Como propias del desempefio de estas funciones tendriamos las siguientes actividades

del tutor:

Intervencion * Tener entrevistas individuales con los alumnos.

individual. *  Conocer globalmente las caracteristicas del alumno.
*  Conocer los informes de tutores de cursos anteriores propios
de cada alumno.
e Intervenir en el desarrollo y mejora de temas como
autoestima, habilidades sociales y convivencia.
*  Organizar la acogida de alumnos.

Intervencion e Coordinar la evaluacion de conocimientos previos del grupo.

grupo - clase. e Tratar con los alumnos a principio de curso sobre derechos y

deberes de los mismos y normas de convivencia, recogidas en el
Reglamento de Régimen Interno.

»  Explicarles las funciones y tareas del profesor tutor.

*  Celebrar asambleas con los alumnos.

* Promover y coordinar actividades que fomenten la
convivencia, la integracion y la participacion.

* Actividades que muestren a la comunidad la diversidad
existente en la misma.

e Conocer los informes de tutores de cursos anteriores propios
de cada alumno y del grupo.

* Desarrollar el plan de accidon tutorial asi como el de
orientacion académica y profesional.
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*  Analizar con el resto del profesorado del equipo docente las
Intervencion con dificultades escolares de los alumnos.

profesores. e Transmitir al resto de profesores del grupo aquellas
informaciones de los alumnos que les puedan ser utiles para el
desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y orientadoras.

*  Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacion del
grupo.

» Establecer cauces de colaboracion con los demas tutores a la
hora de revisar objetivos, preparar actividades, elaborar materiales
de apoyo y coordinar el uso de los medios y recursos disponibles.

Funciones relacionadas con las familias.

a) Informar a los padres de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades
docentes y complementarias y con el rendimiento escolar.

b) Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres y madres que faciliten
la conexion entre el centro y las familias.

¢) Implicar a los padres en las actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus
hijos.

d) Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion de sus hijos.

e) Mediar con conocimiento de causa en posibles situaciones de conflicto entre alumnos y
profesores e informar debidamente a las familias.

Como propias del desempefio de estas funciones tendriamos las siguientes Actividades
del Tutor:

* Explicarles las funciones y tareas que tiene el tutor.
Intervencion * Interesarles en su colaboracion en el trabajo personal de sus
con padres hijos.

* Colaborar en la organizacion de las actividades extraescolares
del grupo.

* Tener reuniones con los padres a lo largo del curso. Aparte
otras, una inicial en Octubre, para darles a conocer en lineas
generales programacion, método de trabajo y normas del Colegio;
otras podrian ser por evaluaciones, para informarles de los
aspectos mas relevantes de la marcha de los alumnos y del trabajo
realizado en el trimestre / evaluacion.

Actuaciones con la Junta de Evaluacion.

Como responsable de la misma, el tutor coordinard el desarrollo de las sesiones de
evaluacion apoyandose en documentos tales como el Acta de la Sesion y el informe de area.

1. Desarrollo de la sesion de evaluacion.

Lo elaborara el tutor a partir de los documentos aportados por los profesores de las
diferentes areas. Los acuerdos se reflejaran en el Acta de Evaluacion.

1) Valoracion global del rendimiento académico, asistencia, comportamiento,
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convivencia e integracion del grupo.

2) Revision, en su caso, de los objetivos comunes y de los acuerdos y
decisiones de la evaluacion anterior.

3) Comentario y valoracion de las actividades realizadas en hora de tutoria y
anuncio de las que se van a realizar en el periodo siguiente, con especial
referencia a todos aquellos aspectos en los que se requiera la colaboracion de
los profesores.

2. Intervencion de los profesores. Cada profesor analiza la marcha de su materia,
problemas surgidos y deficiencias o necesidades detectadas.

3. Andalisis individualizado de los alumnos del grupo. En los casos de bajo
rendimiento: posibles causas y soluciones: asignar cometidos / dirigir la intervencioén hacia
profesores, tutor, padres y orientador. En los casos de rendimiento normal o alto: Medidas
destinadas a mantener la motivacion y potenciar el rendimiento.

4. Acuerdos y toma de decisiones. Es muy importante plantearse objetivos para la
evaluacion siguiente: Medidas de recuperacion, adaptaciones curriculares, cambios
metodolégicos...

5 Después de la sesion de evaluacion.

1) En la siguiente hora de tutoria realizar una asamblea en la que se debata, se
informe y se tomen decisiones acerca de los resultados y comentarios de la
sesion de evaluacion del grupo.

2) Informacion a los padres, a todos o a los que el tutor considere necesario.

Evaluacion de la accion tutorial.

En esta linea de trabajo de Tutorias, y sucesivamente en las reuniones de coordinacion
de tutorias que mensualmente se llevan a cabo con el Orientador, y segin necesidades,
peticiones y/o propuestas, trataremos actividades propias de esta labor, con programaciones a
corto plazo prioritariamente, también a medio plazo.

La actividades del tutor culminarian con una evaluacion de toda esta accion por parte
de los alumnos, la autoevaluacion del tutor, evaluacion por parte del tutor de la
responsabilidad del Departamento de Orientacidon con respecto al Plan de Accion tutorial
desarrollado durante el correspondiente curso y finalmente una propuesta de mejora a este
Plan.

Reuniones del equipo de Tutores.

El Orientador coordinara el trabajo de los tutores/as y mantendrd las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

Secuenciacion de las actividades.

1° E.S.O.

PRIMER TRIMESTRE.
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Objetivos.
* Favorecer la adaptacion del alumnado al grupo.

* Promover en el grupo el espiritu participativo y democratico, asi como la
asuncion de responsabilidades.

* Iniciar el seguimiento de cada alumno/a en su contexto escolar y familiar.
Propuesta de actividades (no vinculante)
a)Alumnos/as

* Presentacion del tutor/a, equipo educativo y alumnos/as del grupo.

* Andlisis del sistema educativo.

* Organizacion del grupo: horarios, normas de convivencia, etc.

* Dinémica del grupo: eleccion del delegado/a y subdelegado/a.

* Aplicacion de una prueba de aptitudes escolares y de personalidad.

* Programa sobre Técnicas de estudio.

* Andlisis de los resultados de la Preevaluacion.

* Evaluacion del grupo clase, previa a la evaluacion del final de trimestre.

e Temas de clase.

b)Junta de profesores. Asistencia a la Preevaluacion y a la Junta de Evaluacion
trimestral.

c¢)Padres o tutores legales.
¢ Reunidn colectiva en el mes de octubre.

* Entrevistas individuales a peticion de los interesados o por indicacion del tutor/a.
La reunion y las entrevistas tendran como objetivo prioritario informar a los
padres sobre aquellos aspectos de la educacion de sus hijos que les pueda
interesar y recabar informacién para conocer mejor el contexto familiar del
alumnado y matizar otras informaciones.

SEGUNDO TRIMESTRE.
Objetivos.

* Realizar el seguimiento del proceso educativo. Intervenir sobre aquellos casos
que lo requieran, a raiz de los resultados de la 1* evaluacion.

* Ejercitar al alumnado en diversas estrategias y técnicas de aprendizaje.
Propuesta de actividades (no vinculante)
a)Alumnos.

* Analisis de los resultados de la 1? evaluacion.

* Temas de clase. Dia de la Paz. Operacion bocata.

* Actividades variadas: Respeto de los compafieros/as; analisis de la programacion
de television; consumismo, etc.
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* Comentario y analisis de los resultados de la Preevaluacion y de la evaluacion.
b)Junta de profesores. Junta de Evaluacion Trimestral.

c)Padres o tutores legales. Entrevistas individuales.

TERCER TRIMESTRE.
Objetivos.
e Adiestrar al alumno en la toma de decisiones.
Propuesta de actividades (no vinculante)
a)Alumnos/as
* Andlisis de los resultados de la 2% evaluacion.
* Entrenamiento del alumnado en la toma de decisiones.
* Actividades relacionadas con la convivencia y tolerancia en el grupo clase.
* Actividades relacionadas con la Semana Intercultural.
* Preparacion de la preevaluacion y evaluacion final.
b)Junta de profesores. Preevaluacion y Junta de Evaluacion Trimestral y Final.

c)Padres o tutores legales. Entrevistas individuales.

2°E.S.O.

PRIMER TRIMESTRE.

Objetivos.
» Favorecer la adaptacion del alumnado al grupo y al centro.

* Promover en el grupo el espiritu participativo y democratico, asi como la
asuncion de responsabilidades.

* Iniciar el seguimiento de cada alumno/a en su contexto escolar y familiar.
Propuesta de actividades (no vinculante)
a)Alumnos/as.
* Presentacion del tutor/a, equipo educativo y alumnos/as del grupo.
* Organizacion del grupo: horarios, fijacion de normas de convivencia, etc.
* Dindmica del grupo: eleccion de delegado/a y subdelegado/a.

e Actividades variadas: obstidculos y conflictos en el estudio, libertad y
responsabilidad, temas de clase, etc.

* Programa sobre prevencion del tabaquismo.
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* Analisis de los resultados de la Preevaluacion. Evaluacion del grupo clase,
previa a la evaluacion del final de trimestre.

b)Junta de profesores. Asistencia a la Preevaluacion y Junta de Evaluacion Trimestral.
c¢)Padres o tutores legales.
* Reunion colectiva en el mes de septiembre.

* Entrevistas individuales a peticion de los interesados o por indicacion del tutor/a.
La reunion y las entrevistas tendran como objetivo prioritario informar a los
padres sobre aquellos aspectos de la educacion de sus hijos que les puedan
interesar y recabar informacion para conocer mejor el contexto familiar del
alumnado y matizar otras informaciones.

SEGUNDO TRIMESTRE.
Objetivos.

* Intervenir sobre aquellos casos que lo requieran, a raiz de los resultados de la 2?
evaluacion.

* Realizar el seguimiento del proceso educativo.
Propuesta de actividades (no vinculante)
a)Alumnos/as

* Analisis de la 1* evaluacion.

* Programa “la adolescencia y ti”

» Realizacion de actividades variadas: Operacion bocata, Dia de la Paz, bebo pero
controlo, esfuerzo, pasatiempos con el diccionario, etc.

* Analisis resultados preevaluacion.
* Evaluacion del grupo clase, previa a la evaluacion del final de trimestre.
b)Junta de profesores. Preevaluacion y Junta de Evaluacion Trimestral.

c)Padres o tutores legales. Entrevistas individuales.

TERCER TRIMESTRE.
Objetivos.

* Desarrollar la orientacion académico y profesional
Propuesta de actividades (no vinculante)
a)Alumnos/as

* Andlisis de los resultados de la 2% evaluacion.

* Actividades relacionadas con la convivencia y tolerancia en el grupo clase (Se
mana Intercultural)

e Temas de clase.

* Eleccion de la optativa de 3° E.S.O.
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* Preparacion de la evaluacion final.
b)Junta de profesores. Junta de Evaluacion Trimestral y Final.

c)Padres o tutores legales. Entrevistas individuales. Informacién sobre el curso de 3°
E.S.O.

3°E.S.O.

PRIMER TRIMESTRE.
Objetivos.
* Favorecer la adaptacion del alumnado al grupo.

* Promover en el grupo el espiritu participativo y democratico, asi como la
asuncion de responsabilidades.

Propuesta de actividades (no vinculante)
a)Alumnos/as.

* Presentacion del tutor/a, equipo educativo y alumnos/as del grupo. Breve
explicacion sobre las caracteristicas de los estudios que comienza.

* Organizacion del grupo: horarios, normas de convivencia, etc.
* Dinamica del grupo: eleccion del delegado/a y subdelegado/a.
* Aplicacion de una prueba de aptitudes y de personalidad.

* Temas de clase.

* Programa sobre Técnicas de estudio: Aprender a aprender: subrayado; el
esquema; el resumen y los mapas conceptuales. El éxito en los examenes. Los
trabajos monograficos. Como tomar apuntes.

* Andlisis de los resultados de la preevaluacion.

* Preparacion de la 1* evaluacion.
b)Junta de profesores. Preevaluacion y Junta de Evaluacion Trimestral.
c¢)Padres o tutores legales.

* Reunion colectiva en el mes de septiembre.

* Entrevistas individuales a peticion de los interesados o por indicacion del tutor/a.
La reuniéon vy las entrevistas tendrdn como objetivo prioritario informar a los
padres sobre aquellos aspectos de la educacion de sus hijos que les pueda
interesar y recabar informacién para conocer mejor el contexto familiar del
alumnado y matizar otras informaciones.

SEGUNDO TRIMESTRE.
Objetivos.

* Realizar el seguimiento del proceso educativo.
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* Detectar problemas de aprendizaje.
Programa de actividades (no vinculante)
a)Alumnos.
* Analisis de los resultados de la primera evaluacion.

e Temas de clase. Actividades variadas: Television selectiva, Dia de la Paz,
Operacion bocata, etc.

* Programa prevencion alcoholismo y drogas.
* Preparacion de la preevaluacion y de la 2?2 evaluacion.
b)Junta de profesores. Preevaluacion y Junta de Evaluacion Trimestral.

c)Padres o tutores legales. Entrevistas individuales.

TERCER TRIMESTRE.
Objetivos.
e Adiestrar al alumno en la toma de decisiones.
* Desarrollar la orientacion académica y profesional.
Propuesta de actividades (no vinculante)
a)Alumnos/as
* Andlisis de los resultados de la 2% evaluacion.
* Informacion sobre los itinerarios educativos al finalizar 3°

* Informacion sobre la eleccion de asignaturas opcionales, optativas y troncales en
4°de la E.S.O.

* Actividades relacionadas con la convivencia y tolerancia en el grupo clase:
Semana Intercultural.

* Preparacion de la evaluacion final.
b)Junta de profesores. Junta de Evaluacion Trimestral y Final.
c¢)Padres o tutores legales.

* Entrevistas individuales si se considerasen necesarias.

* Reuniodn colectiva y/o notificacion escrita a los padres, con el objeto de informar
de las asignaturas opcionales, troncales y optativas de 4° E.S.O.

4° E.S.O.

PRIMER TRIMESTRE.
Objetivos.

* Favorecer la adaptacion del alumnado al grupo y al centro.

Plan de Atencion a la Diversidad Pagina 41 de 51



Colegio Nazaret

Promover en el grupo el espiritu participativo y democratico, asi como la
asuncion de responsabilidades.

Iniciar el seguimiento de cada alumno/a en su contexto escolar y familiar.

Propuesta de actividades (no vinculante)

a)Alumnos/as.

Presentacion del tutor/a, equipo educativo y alumnos/as del grupo.
Breve explicacion sobre las caracteristicas del curso que inicia.
Organizacion del grupo: horarios, normativa, derechos y deberes, etc.
Informacién individual sobre los alumnos/as: asignaturas pendientes.
Dindmica del grupo: eleccion de delegado/a y subdelegado/a.

Guia de orientacion escolar.

Temas de clase.

Actividades variadas. Organizacion del viaje de estudios.

Analisis de los resultados de la Preevaluacion.

Evaluacion del grupo clase, previa a la evaluacion del final de trimestre.

b)Junta de profesores.

Preevaluacion y Junta de Evaluacion Trimestral.

c¢)Padres o tutores legales.

Reunidn colectiva en el mes de septiembre.

Entrevistas individuales a peticion de los interesados o por indicacion del tutor/a.
La reunion y las entrevistas tendran como objetivo prioritario informar a los
padres sobre aquellos aspectos de la educacion de sus hijos que les puedan
interesar y recabar informacion para conocer mejor el contexto familiar del
alumnado y matizar otras informaciones.

SEGUNDO TRIMESTRE.
Objetivos.

Realizar el seguimiento del proceso educativo.

Ejercitar al alumnado en las técnicas de trabajo en grupo.

Propuesta de actividades (no vinculante)

a)Alumnos/as

Andlisis de los resultados de la 1* evaluacion.

Realizacion de una prueba de Intereses y Preferencias Profesionales.

Temas de clase.

Actividades variadas: Dia de la Paz, Viaje de estudios, operacion bocata, etc.

Preparacion de la 22 evaluacion.
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b)Junta de profesores.

Informe de los resultados de la Prueba de Intereses y Preferencias Profesionales.

Junta de Evaluacidon Trimestral.

c)Padres o tutores legales. Entrevistas individuales si se considerasen oportunas.

TERCER TRIMESTRE.

Objetivos.

Adiestrar al alumnado en toma de decisiones.

Desarrollar la orientacion académico y profesional

Propuesta de actividades (no vinculante)

a)Alumnos/as

Analisis de los resultados de la 2? evaluacion.

Charlas informativas sobre la Formacion Especifica de Grado Medio y sobre los
distintos Bachilleratos.

Actividades variadas: Semana Intercultural.
Elaboracion del Consejo Orientador.

Preparacion de la evaluacion final.

b)Junta de profesores.

Junta de Evaluacion Trimestral y Final.

c¢)Padres o tutores legales.

Entrevistas individuales si se considerasen oportunas.
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PROGRAMA DE DIVERSIFICACION

Los alumnos del grupo de Diversificacion participan de las caracteristicas comunes al
resto del alumnado de Educacion Secundaria. En concreto, muestran una diversidad de
intereses y motivaciones, se enfrentan a la situacion educativa de una manera propia en virtud
de su edad y su desarrollo evolutivo y comienzan a involucrarse en procesos de insercion en
la vida adulta.

Al igual que al resto de sus compaieros, debe ofrecérseles un Consejo Orientador al
término de la Etapa tendente a facilitar su toma de decisiones sobre el futuro académico y
profesional.

Por todos estos motivos, los objetivos principales de la tutoria en Diversificacion se
han de asemejar a los de cualquier tutoria en el curso al que pertenecen.

Sin embargo, también es cierto que pueden mostrar caracteristicas diferenciales frente
al resto del alumnado, caracteristicas que, precisamente, han aconsejado su incorporacién al
Programa. En particular, manifiestan dificultades de aprendizaje, que dificultan la obtencion
de los objetivos de la etapa. Y tales dificultades suelen cursar junto con disminucion de la
autoestima, peculiares patrones de atribucion de éxitos y fracasos, etc.

Aunque sin obviar los objetivos establecidos en el Plan de Accion Tutorial para todo el
alumnado del colegio, es preciso plantearse con mayor profundidad los siguientes para
responder a la tipologia y necesidades del alumnado del programa de Diversificacion:

a. Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del colegio asi como
promover actitudes positivas de respeto hacia los demas y el entorno del mismo.

b. Realizar un intenso seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado
con especial énfasis en lo relativo a la adquisicion de hébitos y actitudes positivas hacia
el estudio, la comprension oral y escrita, el desarrollo del razonamiento y la capacidad
para la resolucién de problemas, potenciando de esta forma el trabajo de las éareas
curriculares.

c. Lograr coherencia en el desarrollo de las programaciones de los profesores del grupo,
coordinando la evaluacién y arbitrando medidas educativas para dar respuesta a las
necesidades detectadas.

d. Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad para
fomentar el crecimiento y autorrealizacion personal asi como para ayudar a planificar y
potenciar la propia vida, la convivencia y la solidaridad.

e. Facilitar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro
académico y profesional.

f. Establecer cauces estables de informacion y comunicacion con las familias,
especialmente necesarios en funcion de las caracteristicas del alumnado.

Ambitos de actuacion

a. En relacion con el alumnado para la atencion individualizada se pretende: establecer
horarios para la atencion individualizada, ayudar a los alumnos a conocerse mejor a si
mismos (capacidades y actitudes) y a conocer su entorno escolar, familiar y social;
incrementar la motivacion y el rendimiento en el aprendizaje y facilitar los procesos de
toma de decisiones sobre itinerarios académicos y/o profesionales.
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b. Con relacion al alumnado considerado como grupo, se persigue: Propiciar la integracion
en la vida del centro. Fomentar el incremento de las relaciones interpersonales. Analizar
el funcionamiento del grupo de Diversificacion: motivacion, expectativas, rendimiento,
relaciones personales y enriquecimiento personal.

c. En relacion con las familias: Necesidad de una estrecha y continua comunicacién con
las familias.

AULA DE ACOGIDA

Conocerse a si mismo v a los otros.

Objetivo: El conocimiento de uno mismo y de los demés hay que integrarlo en la practica
cotidiana de clase. Es necesario que se cree un habito de relacion positiva y sincera. Se debe
generalizar un lenguaje de aceptacion y tolerancia, no de comparacion.

‘ Contenido |
- Generalizar y controlar el saludo a la entrada de clase.
- Saludos al entrar en los despachos o clases diferentes.
- Presentacion del alumno a sus compaifieros, indicando sus
caracteristicas.
- Presentacion de un compafiero al resto de la clase.
-Saludo por teléfono.
1. Saludo - Saludo a extrafios. Saludos en actos sociales. Al llegar a
una reunion.
- Actuacion para pedir un favor o informacion.
-Dar informacion demandada.
-Despedidas.
- Hacer afirmaciones positivas de si mismo y de otras
personas.
-Mis caracteristicas personales.
-Reconocer e identificar sentimientos.
o -Causas 'y consecuencias de los  sentimientos.
2. Sentimientos .. .
-Sentimientos habituales en clase.
-Comunicacion verbal de los sentimientos.
- Sentimientos y conducta.
-Conocimiento de st mismo.
-Sentimientos de respeto a si mismo y a los demas.
3. Relaciones intra e -Aprendiendo a conocerse mejor.
interpersonales -Aprendiendo a mirar 'y decir lo  positivo.
-Aprendiendo a quererse.
- Intimidad, aprendiendo a estar con los otros.

Comunicacion. Aprender a afrontar situaciones sociales.

Objetivos: Aprender a comunicarse para saber relacionarse y poder afrontar situaciones
sociales. Integrarlo en la practica cotidiana de clase para aprender a relacionarse con los
demas, a establecer auténtica comunicacion, a que €sta sea sincera y no lleve al conflicto. Que
posibilite que sean capaces de ponerse en el lugar de los demas.
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‘ Contenido

1. Introduccidn a la
comunicacion

‘2. Hablar en grupo

|Perder el miedo a hablar en grupo.

3. Comunicacion Positiva

Aprendiendo a conocerse mejor, aprendiendo a mirar y
decir lo positivo, aprendiendo a quererse, intimidad,
aprendiendo a estar con los otros.

4. Comunicacion verbal y no
verbal

Aprendiendo a comunicarnos.

5. Aprendizaje de
comunicaciones concretas

Dar una negativa Pedir favores Quejas Preguntar por qué
Solicitar un cambio de conducta.

Resolucion de conflictos y toma de decisiones.

Objetivos: Que los alumnos y alumnas aprendan a resolver los conflictos mediante un
proceso de didlogo y siguiendo un proceso sistematico de toma de decisiones. Llevar este
aprendizaje al nivel de habito ante situaciones cotidianas.

Contenido ‘
Que es la empatia.
. -Trabajo cooperativo.
1. Desarrollo de la empatia rabajo peratiy
-Ejercicios de defensa de opiniones.
-Defensa de la opinidn contraria.
2. Aprender a detectar y definir |-Problemas y sintomas.
problemas -Andlisis de situaciones cotidianas problematicas.
3. Buscando soluciones a un |-Proceso, pasos a seguir.
problema -Ejercitacion en ejemplos concretos y cotidianos.
4. Aprendiendo a manejarse a
- AP d - Debates
si mismo
5. Los valores juveniles y las
08 v Juv M - Debates
decisiones
-Qué es la libertad para ti.

6. Libres para vivir en libertad

- Qué han dicho de la libertad. Obstaculos diarios para ser
libres.

7. El alcohol

-Informacién de los

-Debates

peligros.

Este curso queremos aplicar un programa para la educacion en la igualdad de género.
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INTERVENCION DEL__PROFESORADO ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA

TERAPEUTICA Y AUDICION Y LENGUAJE: FUNCIONES.

PROFESORADO ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

Colaboracién con el tutor y resto de profesores de las adaptaciones curriculares
individualizadas.

Intervencion con los alumnos escolarizados en modalidad de integracion y con
aquellos que en su informe psicopedagdgico, o en el posterior seguimiento, el
orientador especifique la necesidad de atencion por parte de este profesor. En la Etapa
de educacion Infantil, dicha intervencion se realizara preferentemente dentro del aula.

Participacion en la evaluacion y promocion de los alumnos con necesidades
educativas especiales.

Colaboracién con el tutor en la orientacion / coordinacion con la familia.
Elaboracion de materiales especificos y recursos para los alumnos con NEE

Participacion en los Claustros, Equipos de Ciclo y Claustro proponiendo medidas que
faciliten la respuesta a los alumnos con necesidades.

Coordinaciéon y seguimiento de las medidas propuestas con el tutor, profesor
especialista en Audicion y lenguaje y resto de profesorado.

PROFESORADO ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAIE.

Realizar intervenciones directas de apoyo, especialmente referidas a: trastornos de
lenguaje (afasias, disfasias y retraso de lenguaje); trastornos del habla, sorderas
hipoacusias; trastornos del habla que tengan incidencia en la lectoescritura en la Etapa
de Primaria; alumnos con déficits en las habilidades psicolingiiisticas.

Elaborar con el tutor las adaptaciones curriculares.

Valorar las necesidades educativas especiales de los alumnos relacionados con la
comunicacion y lenguaje.

Asesorar al profesorado de Educacion Infantil sobre la respuesta educativa con
alumnos que presentan dislalias en esta etapa.
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ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Entendemos que un alumno/a tiene necesidades educativas especiales si, por cualquier
causa, tiene importantes dificultades para acceder a los aprendizajes que se determinan en el
curriculo que le corresponde por su edad, de forma que requiere para compensar dichas
dificultades, adaptaciones de acceso y/o adaptaciones significativas en varias o todas las areas
de ese curriculo.

La atencion a estos alumnos debe asumirse dentro del marco de la atencion a la
diversidad inherente a la ensefanza obligatoria, en la medida en que ésta es un derecho de
todos los alumnos y éstos son individuos diferentes, tanto en su historia personal y social
como en sus capacidades, intereses, motivaciones, estilos de aprendizaje, etc. Se trata de dar,
desde una ensefianza basicamente comun, una respuesta diferenciada que se ajuste lo maximo
posible a las necesidades educativas de los alumnos.

Es nuestro objetivo que estos alumnos y alumnas reciban la adecuada respuesta
educativa a sus necesidades en una situacion de normalizacidn, dentro del sistema educativo
ordinario, integrados en este Colegio. Para ello es imprescindible que el equipo docente del
Centro tome conciencia de que la atencion a la diversidad es una tarea de todos, se implique
en esta tarea y que este compromiso se refleje en el Proyecto Educativo de Centro y en las
Programaciones Did4cticas.

OBJETIVOS GENERALES

1. Garantizar que los alumnos con NEE puedan alcanzar, en el maximo grado posible,
los objetivos educativos establecidos con cardcter general y conseguir de esta manera una
mayor calidad de vida en los &mbitos personal, social y laboral.

2. Fomentar una formacion personalizada que propicie la educacion integral en
conocimientos destrezas y valores de los alumnos atendiendo a la diversidad de capacidades,
intereses y motivaciones de los mismos.

3. Apoyar y estimular su proceso de desarrollo y aprendizaje en un contexto de
maxima integracion.

4. Lograr la participacion de estos alumnos en el mayor nimero posible de las
actividades que organice el Centro.

5 Rentabilizar al méximo los recursos personales y materiales adecuados para
garantizarles una atencion educativa de calidad de acuerdo con el dictamen de la evaluacion
psicopedagogica.

6. Lograr una formacion que facilite la transicion a la vida adulta, desarrollando la
autonomia personal y la integracion social.

7. Desarrollar destrezas basicas que permitan a los alumnos que tengan cierta
autonomia ante los mensajes que reciben y frente a las posibles manipulaciones de que
pueden ser objeto en los medios de comunicacién escritos y audiovisuales

8. Valorar la lectura como fuente de informacion, de ocio y de placer.

9. Fomentar los valores humanos y actitudes basicas y positivas de respeto, tolerancia,
convivencia y paz
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CONTENIDOS

Los correspondientes a los cursos de Primaria y Secundaria Obligatoria en las areas de
Lengua y Literatura Castellana, Inglés, Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y
Conocimiento del Medio

PROFESORADO IMPLICADO

- Tutores y profesores de area.

- Orientador del Centro.

- Profesorado de Pedagogia Terapéutica.
- Departamentos.

- Jefatura de Estudios.

MODALIDADES DE APOYO

En funcién de las necesidades educativas especiales de los alumnos/as, el apoyo sera
responsabilidad de unas u otras de las personas implicadas en esta tarea.

* Cuando las necesidades educativas del alumno/a soélo precisen de adaptaciones
curriculares no significativas, el profesor de area le prestard el apoyo individual que
precise.

* Cuando las necesidades educativas del alumno/a precisen de adaptaciones de acceso al
curriculo, la provision de los recursos técnicos y materiales, asi como las adaptaciones de
los espacios fisicos del centro, cuando sean competencia del Centro y no de la
Administracion educativa, corresponden al equipo directivo, con el asesoramiento del
departamento de Orientacion.

* Cuando las necesidades educativas del alumno/a precisen de adaptaciones curriculares
significativas, las tareas de apoyo al alumno deben ser compartidas por los profesores de
area y el profesorado de Pedagogia Terapéutica.

Las actividades educativas de apoyo directo a los alumnos por parte del profesorado
de P.T. se llevaran a cabo en el aula de apoyo. Los alumnos seran atendidos individualmente
o0 en pequefios grupos, con necesidades similares y/o adaptaciones curriculares concurrentes.
Este tipo de apoyo se llevara a cabo, preferentemente, en el horario de las areas instrumentales
para su grupo de referencia. La actividad educativa en el aula de apoyo se coordinara con la
del profesor/a de area.

De manera indirecta, el profesorado de P.T. colaborara con los profesores de drea en el
apoyo a los acnees, asesorandoles y elaborando con ellos programas individuales de
actividades para las diferentes unidades didacticas, como un medio de adaptar el curriculo a
sus necesidades.

En esta tarea deberdan implicarse también los distintos departamentos, de forma que en
cada uno de ellos se vaya elaborando este tipo de material de actividades graduadas que
favorecera también la atencion individualizada en el 4rea de los alumnos con dificultades de
aprendizaje.
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HORARIOS

Los horarios de atencion individual a este alumnado, por parte del profesorado de P.T.,
se estableceran en funcion de los siguientes criterios:

» Se realizardn en las horas en que su grupo de referencia tenga las asignaturas de
Lengua Castellana, Matematicas, Inglés, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales.

* En todos los casos, se tratara de que el tiempo de atencion fuera del aula ordinaria no
perjudique la buena integracion del alumno en su grupo y que los profesores no pierdan el
contacto con ese alumno/a.

* En el horario del profesorado implicado en la atencion de alumnos/as con
necesidades educativas especiales, se recogera un tiempo especifico para la coordinacion con
el departamento de Orientacion, algo fundamental para una intervencion coherente del equipo
docente en la aplicacion de las adaptaciones curriculares. También seria conveniente recoger
un tiempo dedicado a la elaboracién de materiales de apoyo necesarios para la aplicacion de
las adaptaciones curriculares.

ESPACIOS

Segun la modalidad de apoyo que se decida para cada alumno/a y las actividades a
realizar, éste podra llevarse a cabo en el aula de apoyo o en el aula en funcion del alumnado y
de la necesidad del mismo.

METODOLOGIA
. Teniendo en cuenta las caracteristicas de estos alumnos la metodologia sera
individual y en pequenos grupos, personalizada, participativa y globalizadora
. Realizar el aprendizaje, en la medida de lo posible con su grupo de referencia.
. Sistematizar el control de la ejecucion de las distintas tareas
. Utilizar situaciones significativas y motivadoras.
. Relacionar los nuevos aprendizajes con los conocimientos previos del alumno
. Modificar progresivamente la dificultad de las tareas.
. Incorporar ayudas visuales ofreciendo modelos de informacién grafica y

escrita, verbales con instrucciones sencillas y pormenorizadas y elementos manipulativos si
fuera necesario.

. Introducir o eliminar actividades para conseguir los objetivos especificos
. Recompensar de la forma mas adecuada los esfuerzos y los logros.
. Potenciar estrategias que desarrollen la relacion social y el ajuste emocional a

través de: trabajo cooperativo, expresion de sentimientos, deseos, fantasias...
. Comentarios de conductas sociales apropiadas y valores humanos.

. Coordinacion con los profesores de area y tutores, teniendo en cuenta las
adaptaciones curriculares.
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La metodologia que se va a emplear con los A.C.N.E.E.S., serd en todo momento
respetuosa con el desarrollo propio de cada alumno. Se promoverdn aprendizajes
significativos, que los alumnos transfieran los aprendizajes a otras situaciones de su vida
diaria y que sean capaces de generalizar. Los aprendizajes seran globalizados procurando una
metodologia ludica, de la forma mas motivadora posible. En todo momento se respetara la
individualidad de cada uno y su propio centro de aprendizaje de acuerdo con las necesidades
educativas especiales que cada alumno presente.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para la atencion a los acnees, se utilizaran los recursos materiales de que dispone el
centro en la medida en que sean funcionales para esta tarea.

El equipo de profesores que atiende a los alumnos con necesidades educativas
especiales determinard los materiales curriculares especificos que utilizaran estos alumnos,
eligiendo los que mejor se adapten a sus capacidades y nivel de competencia curricular.

INFORMACION A LAS FAMILIAS

Los tutores y profesores implicados informardn a los padres de los alumnos con
necesidades educativas especiales de cuales son esas necesidades y de como se va a dar
respuesta a ellas en el centro, estableciendo -en la medida de lo posible- una relacion de
colaboracion de la familia en la tarea educativa del alumno.

Cada evaluacion se les mandara, con el boletin de notas, un informe detallando la
conducta y logros de sus hijos.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El Departamento de Orientacion junto con el Equipo de Profesores implicado en la
atencion a este alumnado, coordinados por el Jefe de Estudios, realizara el seguimiento y la
evaluacion de este programa.

En cualquier caso, los profesores o departamentos implicados en la aplicacion del plan
podran solicitar su revision para subsanar las posibles deficiencias detectadas.

Al finalizar el curso, se realizard una evaluacion global del plan que permita, de cara al
curso siguiente, modificar, suprimir o incluir en ¢l actuaciones dirigidas a mejorar la atencion
a estos alumnos en funcion de sus caracteristicas y las posibilidades del propio centro.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Siempre que sea posible los alumnos irdn con sus respectivos cursos en las salidas que
planifiquen los distintos departamentos.

Aparte de esas salidas ya expuestas, los alumnos podran salir como grupo especifico
acompafiados por sus profesores de apoyo a aquellas salidas que se estimen oportunas.
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