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F) PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Aprender a vivir juntos y aprender a convivir con los demds constituye una finalidad
esencial de la educacidn y representa uno de sus principales retos. Este aprendizaje es valioso en si
mismo y, ademads, imprescindible para la construcciéon de una sociedad mds democratica, mas
solidaria, mas cohesionada y mas pacifica.

Los problemas de disciplina en el aula, los problemas de convivencia entre iguales, las
dificultades para poder impartir las clases y la desmotivacion del alumnado tienen incidencia directa
en el profesorado, en su motivacion, en el clima del aula y en las relaciones con sus alumnos.

Entre los factores que pueden ser responsables del deterioro de la convivencia se encuentran:

- Factores sociales, como los problemas que aparecen con la permisividad, problematica
familiar, los modelos emitidos en TV, etc. y las diferencias interculturales o los derivados
de situaciones de exclusion o marginacion;

- Factores psicoldgicos, como la impulsividad, la falta de tolerancia a la frustracion, las
relaciones negativas con los adultos o las escasas habilidades sociales.

- Factores educativos, como pueden ser las metodologias utilizadas, los resultados
académicos de los alumnos, el tipo de relaciones y el nivel de participacion que se
establece, tanto entre los alumnos entre si como con sus profesores y entre €stos y las
familias.

La complejidad y variedad de estos factores hace dificil encontrar siempre la respuesta
educativa mas adecuada a estos problemas. Por ello, el Colegio Nazaret, convencido de la
importancia de la buena convivencia como requisito indispensable, no solo para la mejora de la
calidad de la educaciéon que imparte, sino también para impulsar la formacion integral de los
alumnos como buenos ciudadanos y favorecer su transiciéon desde los centros docentes a la
formacion superior y la vida laboral, se propone desarrollar un Plan de actuacion para la promocion
y la mejora de la convivencia.

Un programa de estas caracteristicas no puede hacerse sin contar con la implicacion de sus
principales destinatarios: los profesores, los alumnos y sus familias. Por ese motivo se proponen
actuaciones expresamente dirigidas hacia estos colectivos, en particular, de formacion para los
primeros y de orientacion para los alumnos y sus familias, ya que su participacion y colaboracioén
resulta imprescindible para encontrar solucién a los problemas de convivencia y lograr una
verdadera promocion de la misma.

CARACTERISTICAS DEL COLEGIO NAZARET

a. Situacion actual de la convivencia.

El enfoque de la convivencia que se realiza en este centro parte de una vision constructiva y
positiva, por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados
para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participacion, buenos cauces de
comunicacion y la prevencion de problemas de conducta. Por ello se ha elaborado una normativa,
con el objeto de regular el funcionamiento del centro.

En la actualidad el clima de convivencia en el centro es bueno. No se observan serios
problemas, apareciendo de vez en cuando y fundamentalmente en los cursos de la E.SO., algin
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conflicto esporddico que se resuelve con el didlogo o con medidas disciplinarias de caracter leve
(firmas en el libro de disciplina, comunicaciones a casa, etc.). En algin caso debe tomarse alguna
medida mas severa.

Aunque los problemas de convivencia son escasos, si es verdad que la obligatoriedad de la
Etapa educativa de la ESO hasta los 16 afios comporta, en ocasiones, la presencia en las aulas de un
sector de alumnos que no encaja bien con las actuales propuestas educativas, generando a veces una
cierta conflictividad.

No existen problemas de absentismo en ninguna de las etapas por lo que, hasta el momento,
no ha sido necesaria la aplicacion de ninguna medida de caracter extraordinario que las
contempladas en el presente Plan de Convivencia.

b. Respuestas del centro a estas situaciones.

La respuesta educativa del equipo directivo y el profesorado en el centro es la de promover
la actitud de participacion del alumnado a través de los cauces del didlogo, respeto y comunicacion
para solucionar cualquier conflicto y la necesidad de potenciar la mejora de la convivencia a través
de la adquisicion de habilidades de enfrentamiento a los conflictos.

c. Relacion con las familias v la comunidad.

La relacion con las familias es buena, con reuniones de informacion y coordinacion de
caracter global y particular en las horas fijadas en la programacion. Es relevante la actuacion de los
tutores en la coordinacion con las familias. Las situaciones particulares que afectan a la convivencia
y resolucion de conflictos en el centro es siempre comentada con la familia si procede algun tipo de
intervencion o informacién de la conducta.

En las reuniones iniciales de principio de curso, se dan pautas a los padres que les orienten
en la educacion de sus hijos y se informa de las normas de disciplina y sus correspondientes
correcciones.

d. Actividades de fomento de la convivencia realizadas en el centro.

Las experiencias que se desarrollan en el centro para favorecer la convivencia pueden
resumirse en los siguientes grupos:

* Debate y discusion sobre la normativa del centro que afecta a la convivencia en las aulas.
Esto se hace al principio de curso en la hora de tutoria.

* Actividades encaminadas a potenciar habilidades de comunicacion en el alumnado para la
mejora de la convivencia. Para ello, se desarrollan sesiones de mejora de las habilidades
sociales en las horas de tutoria.

» Actividades dirigidas a fomentar la tolerancia, la aceptacion de la diversidad y la resolucion
de conflictos de forma pacifica.

* Programa de sensibilizacion contra el maltrato entre iguales. Se explican los conceptos
principales y se informa sobre la forma de proceder para evitar que estas situaciones se den
el centro, en horario de tutoria.

e. Necesidades de formacion.

La formacion sobre la convivencia y resolucion de conflictos resulta imprescindible para
mejorar las pautas de actuacion que potencien un clima favorable en el centro. Es necesaria una
formacion especifica para atender situaciones relacionadas con la convivencia y la conflictividad.
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Se hace necesario introducir la formacion permanente del profesorado en el complejo

mundo de las relaciones interpersonales en el centro: habilidades sociales, resolucion de conflictos,
estrategias para fomentar la participacion, intervencion ante problemas de conducta, violencia en las
aulas, maltrato entre compafieros, etc. Para ello se programan cursos y actividades formativas que
tratan los diversos temas; el eje central en las primeras fases serd la mediacion escolar.

OBJETIVOS Y ACTITUDES A CONSEGUIR CON EL PLAN.

El objetivo general que se persigue con este plan de convivencia consiste en favorecer un

ambiente de participacion, didlogo, respeto, esfuerzo y disciplina que permita una buena
convivencia en toda la Comunidad Educativa.

Para desarrollar este plan de convivencia en el Colegio Nazaret nos hemos basado en los

siguientes principios generales:

1.

La elaboracion del Plan de Convivencia es el resultado de un consenso e implicacion de todos
los sectores que formamos la Comunidad Educativa (profesorado, familias y alumnado) para
el fomento de una buena convivencia en el centro.

En materia de convivencia y disciplina, el profesorado y el personal no docente estan
sometidos a la correspondiente normativa.

No consideramos los aspectos de convivencia s6lo como aspectos organizativos sino ademas
como contenidos a desarrollar y parte de la formacion del alumnado. Se debe tener en cuenta
la convivencia y la participaciéon como parte del aprendizaje.

No consideramos la convivencia como una mera aplicacion de medidas disciplinarias, sino
como un fin educativo a trabajar. La convivencia es un objetivo formativo en si mismo y
fundamental de todo proceso educativo. Para conseguir una buena convivencia en el centro y
para lograr un clima participativo y democratico es necesario potenciar estas conductas
(fomentar la participacion a través de asambleas en las clases, eleccion de delegado o
subdelegado en representacion de la clase, participacion en el Consejo Escolar, etc.). Ademas,
debe desarrollarse en los alumnos una serie de valores y habilidades de comunicacion y de
relacion social.

El conflicto es inherente a la vida en comin de las personas. Es algo normal en toda
sociedad libre y democratica. Debe entenderse como algo positivo para desarrollar la labor
educativa y, sobre todo, servir como medio de aprendizaje para la busqueda de soluciones al
conflicto de forma democratica, dialogada y pacifica, manteniendo una cierta armonia en las
relaciones entre las personas.

Aunque haya una buena gestion global de la convivencia, los problemas apareceran porque son
propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencion contribuye a
reducirlos. Cuando sea necesaria una correccion o sancion tendra un propdsito formativo, de
modo que se garantice tanto el buen funcionamiento general como la socializacion ordenada y
autonoma del individuo cuya conducta requiera la aplicacion de medidas disciplinarias. La
disciplina debe favorecer objetivos educativos estimulando cambios cognitivos, emocionales y
conductuales.

Las actitudes a desarrollar y la organizacion del centro en materia de convivencia deberan
basarse en las siguientes Normas de Convivencia:
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k)
D

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con
el Centro con ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion

La correccidn en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto
y educado.

El interés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad.

El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre
esta materia.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de
acceso a determinadas zonas del Centro.

El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en
el Reglamento de Régimen Interior por parte de todos los miembros de la Comunidad
Educativa y de cada uno de sus estamentos.

ACTIVIDADES PREVISTAS.

Con caracter general se realizardn, en cada curso escolar, las siguientes actividades, sin
perjuicio de que puedan realizarse otras diferentes seglin las circunstancias:

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

1.

Actividad: Debate y discusion al principio de curso sobre las Normas de Convivencia

con los padres y alumnos.

Responsable: Tutor (colaboracion del Departamento de Orientacion).
Recursos: Material impreso concretando lo mas esencial de las Normas de Convivencia.

Metodologia: Charla y debate con los padres (activa y participativa) en la reunion inicial
de curso. Con los alumnos en la sesiones iniciales de tutoria.

Espacios fisicos: Aulas.

Temporalizacidon: Durante el primer trimestre se dedicara 1 sesion con padres y 1 6 2
sesiones de tutoria con los alumnos.

Actividad: Se abordara a lo largo del curso cualquier incidencia puntual que altere la

convivencia del centro (o del grupo) con el alumnado implicado y su familia, si procede.

Responsable: Equipo Directivo y Tutor.

PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO — PLAN DE CONVIVENCIA Pag. 4 de 20



aenor | Colegio Nazaret

ﬁ_ ? Avda. Valentin Masip, 31
‘Q—""f”e‘; E 33013 Oviedo

mpesa | Tel: 985231900
[z | WWW.COlegionazaret.es

- Recursos: Resolucion del conflicto de forma dialogada y, en su caso, aplicacion de las
sanciones correspondientes.

- Metodologia: Democratica y participativa.

- Espacios fisicos: Centro.

- Temporalizacion: Durante todo el curso.

3. Actividad: Se analizard en tutoria la marcha de la convivencia de la clase una vez al
final de cada trimestre para analizarlo posteriormente en las Juntas de Evaluacion.

- Responsable: Tutor y colaboracién del Departamento de Orientacion.
- Recursos: Cuestionario individual y debate de la clase.
- Metodologia: Participativa y consensuada.

- Espacios fisicos: Aula de tutoria y Sala de Profesores.

- Temporalizacion: Una vez al final de cada trimestre en la sesion de tutoria y otra vez en
la Junta de Evaluacion del curso.

4. Actividad: Celebracion el dia 30 de Enero: “Dia escolar de la no-violencia y la paz”
- Responsable: Equipo Directivo, Departamento de Pastoral y Tutores.
- Recursos: Actividades que destaquen la importancia de la Paz en nuestra vida diaria.
- Metodologia: Activa y participativa.

- Espacios fisicos: Aula de tutoria y patio del colegio.

- Temporalizacién: 1 sesion de tutoria en cada curso de la E.S.O. y celebracion, junto al
resto de alumnos de otras etapas educativas, del dia de la Paz en el patio del centro.

5. Actividad: Fomentar los valores democraticos: el respeto, la tolerancia, la igualdad, la
justicia, la aceptacion de la diversidad, la resolucion de conflictos de forma pacifica y no
violenta, etc., en la etapa de la E.S.O.

- Responsable: Tutor y colaboracion del Departamento de Orientacion.
- Recursos: Material concreto para su aplicacion en el aula.
- Metodologia: Activa y participativa.

- Espacios fisicos: Aula de tutoria.

- Temporalizacion: Al menos 1 sesidon de tutoria en cada curso de la E.S.O.

6. Actividad: Sensibilizacion contra el Maltrato entre Iguales en la etapa de la ESO.
- Responsable: Tutor y colaboracion del Departamento de Orientacion.
- Recursos: cuestionario sobre el tema. Informacion sobre el mismo.
- Metodologia: Activa y participativa.

- Espacios fisicos: Aula de tutoria.

- Temporalizacion: Al menos 1 sesidon de tutoria en cada curso de la E.S.O.
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EDUCACION PRIMARIA

1. Actividad: Elaboracion de sus propias normas: de aula y de espacios comunes.

Responsable: Tutora
Destinatarios: a partir de 4° de Primaria.

Metodologia: Activa y participativa. La elaboracion de realizard de forma individual.
Cada alumno escribird una sola norma. La que le parezca mas importante. Después se
escribiran todas en la pizarra y se agruparan y comentaran para quedarnos con las cuatro
mas importantes. Un grupo de cinco alumnos elegidos al azar, las valorara cada semana.

Espacios fisicos: Aula clase.

2. Actividad: Lectura de textos.

Responsable: Tutora

Recursos: lecturas sobre la amistad, el compaferismo y la solidaridad. Fichas de trabajo
individual.

Metodologia: lectura en clase, escenificacion, juego simbolico, trabajo en fichas
individuales.

Espacios fisicos: aula clase.

Temporalizacion: a lo largo del curso

3. Actividad: Juegos motores en el area de Educacion Fisica

Responsable: Profesora de Educacion Fisica

Metodologia: a través de juegos aprenden a crear un ambiente de afecto y de aceptacion
mutua. Se fomentan valores sociales basicos y fundamentales para la convivencia
adecuada y correcta en el entorno escolar.

Espacios fisicos: gimnasio.

Temporalizacidon: a lo largo del curso

4. Actividad: Utilizacion de juegos que fomenten la convivencia.

Responsable: Tutoras de Educacién Primaria.
Materiales: Diversos, en funcion de la actividad.

Metodologia: Utilizacion de juegos que fomenten el adquirir un buen concepto de si
mismo; que valoren de forma positiva y real a los compaferos; que se estimule la
confianza para pedir y ofrecer ayuda y para valorar las diferencias como fuente de
enriquecimiento personal (ejemplos: El ovillo, el juego de la NASA, el equipo de
Manuel, etc.)

Espacios fisicos: aula de cada grupo.

Temporalizacion: a lo largo del curso
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EDUCACION INFANTIL

1. Actividad: Presentaciéon a los padres de las normas de convivencia especificas para
Educcién Infantil.

Responsable: tutora.

Recursos: material impreso con las Normas de Convivencia para Infantil.
Metodologia: charla informativa para comunicar las normas.

Espacios fisicos: aula de cada grupo.

Temporalizacidn: reunion en septiembre.

2. Actividad: Escenificacion de conflictos y forma de resolverlos.

Responsable: tutora.

Recursos: material impreso con imégenes, el propio cuerpo, fichas de trabajo individual.
Metodologia: escenificacion, juego simbolico, trabajo en fichas individuales.

Espacios fisicos: aula de cada grupo.

Temporalizacidon: a lo largo del curso

3. Actividad: Preparacion de celebraciones: dia de la Paz, Domund, material escolar.

Responsable: tutoras de infantil.
Recursos: material impreso (fichas), simbolos, murales.
Metodologia: canciones, cuentos, juegos, presentaciones power point.

Espacios fisicos: aula de cada grupo, patio, pasillo de infantil.

Temporalizacidn: dias especificos a lo largo de los tres trimestres.

4. Actividad: Rutina diaria de resolucion de conflictos.

Responsable: tutoras de infantil.
Recursos: personales.

Metodologia: charlas en la asamblea, ponerse en el lugar del otro, uso fe formulas
preestablecidas (pedir perdon...).

Espacios fisicos: aula de cada grupo, pasillos, patio, bafios, comedor, escaleras.

Temporalizacidn: diariamente a lo largo del curso.

5. Actividad: Interiorizacion de formulas sociales previamente establecidas (saludo, pedir
perdon, pedir por favor, dar las gracias...)

Responsable: tutoras de infantil.
Metodologia: charlas en la asamblea, canciones, escenificaciones, memorizacion.

Espacios fisicos: todo el centro.

Temporalizacidn: diariamente a lo largo del curso.
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PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE ALTERACIONES DE LA CONVIVENCIA

Los procedimientos generales de actuacion ante conflictos y/o vulneracion de las normas de
convivencia se ajustan a lo que sefalan el Articulo 7 y el TITULO V del Reglamento de Régimen
Interior del Colegio Nazaret (el cual tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en
los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

Podemos clasificarlos en tres clases:
a) Alteraciones de las normas de convivencia y correcciones.
b) La mediacion.
¢) Procedimiento conciliado.

La aplicacion de los anteriores procedimientos dependerdn de las circunstancias que
acompaien a los hechos. Se describen a continuacion figurando todos ellos en el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

EL LIBRO DE DISCIPLINA DEL CENTRO

Se trata de un cuaderno en el cual quedan reflejadas las alteraciones graves de la
convivencia, ya sean motivadas por hechos puntuales o bien por reiteracion de faltas leves.

Tiene en si un valor disuasorio, ya que el/la Tutor/a contabiliza el numero de anotaciones de
cada alumno/a y lo/la mantiene informado/a, aplicandole las medidas correctoras oportunas.

En el Libro de Disciplina se hace constar la fecha y la descripcion de los hechos, el nombre
del alumno o de la alumna y firmaran el profesor o profesora testigos y el propio alumno/a.

El Libro de Disciplina prescribe en su totalidad al finalizar el curso académico, abriéndose
uno nuevo al comienzo del siguiente.

A) ALTERACIONES DE LA CONVIVENCIA Y CORRECCIONES

Las alteraciones de la convivencia se clasifican en leves y graves.

Alteraciones leves de la convivencia.

Son alteraciones leves de la convivencia aquéllas que vulneren las normas de convivencia y
no estan calificadas en el Reglamento o en la legislacion aplicable como graves. En todo caso se
consideraran las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumno o alumna en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase. Se consideran como tales
las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado mayor de edad o por los
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g)

padres o tutores legales del alumnado menor de edad en las condiciones que se
establecen en el Plan de Convivencia del Centro.

El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar o
vulneren las normas de organizacion y disciplina del centro, que no esté calificada en el
Reglamento o en la legislacion aplicable como grave.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran
en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisioén, excluyendo los periodos no
lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Correccion de las alteraciones leves de la convivencia.

Las alteraciones leves de la convivencia podran ser corregidas con las medidas previstas en
la legislacion aplicable. No obstante, el Centro podra corregir dichas alteraciones mediante:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

Suspension inmediata del derecho de asistencia a clase del alumno por la conducta
contemplada en el articulo 84.a) del Reglamento.

Amonestacion verbal o escrita dejando constancia, en este caso, mediante anotacion en
el Libro de Disciplina del centro firmada por el/la Profesor/a y el/la alumno/a.

Privacion del tiempo de recreo.

Comparecencia inmediata ante el Jefe o la Jefa de Estudios o el Director o Directora
Pedagodgico/a.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar en el centro las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo méximo de quince
dias.

La suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo méaximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

Para el alumnado de ESO, pérdida del derecho a la evaluaciéon continua en una
asignatura cuando el numero de faltas de asistencia injustificadas durante un trimestre
sea igual o superior al 15 % del total de horas de esa asignatura.
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Organos competentes para imponer las medidas para la correccion de las alteraciones leves de
la convivencia.

Seran competentes para imponer las correcciones en el punto anterior:

a) El profesor o profesora que esté impartiendo clase para la prevista en la letra a). En este
caso, deberd informarse al/a la Tutor/a y al/a la Jefe/a de Estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma, debiendo el tutor
informar de ello a los padres del alumno o de la alumna.

b) Todos los profesores y profesoras del centro para las previstas en las letras b), ¢) y d).
c) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras e), f) y g).

d) El Director o Directora para la prevista en la letra h).

Algunas incorrecciones a las que se refiere el apartado g) de “Alteraciones leves de la
convivencia’

Con el fin de explicitar de forma inequivoca ciertas incorrecciones frecuentes cometidas por
el alumnado de E.S.O. en el centro, el profesorado ha consensuado unas acciones comunes para su
correccion y evitar la arbitrariedad en su aplicacion. De ellas se informa al alumnado al comienzo
del curso por sus Tutores/as y son las siguientes:

Incorreccion Sancion
Utilizar o jugar con tizas en ausencia del Anotacion en el parte.
Profesor. Limpieza y orden de la clase durante una semana.
Levantarse entre clase y clase Amonestacion verbal y anotacion en el parte.
Asomarse a las ventanas. Permanencia de pie durante la clase.

Salir al pasillo entre clase y clase.
Ir a otras aulas a pedir material.

No respetar la mesa del Profesor o su Amonestacion verbal y anotacion en el parte.
material. Firma en el libro de disciplina.

Limpieza del patio del Colegio.

Tirar objetos por la ventana. Firma en el libro de disciplina.

Traer balones duros al Colegio. Se entregaran dichos balones al Colegio.

Jugar al balon en las entradas y salidas de Amonestacion por parte del Profesor o Tutor.
clase.

Quitar el balén a otros compatfieros en el Amonestacion verbal por parte del Profesor y la
patio de forma reiterada. segunda vez firma en el Libro de Disciplina
Traer aparatos electronicos (teléfonos Amonestacion y recogida por parte del
moviles, radios o radiocasetes con Profesor/a.

auriculares, mp3...).

Anotacion en el parte y amonestacion por parte

) ) del Tutor.
Comer chicle o pipas en la clase o en otras . ., )
. A la tercera falta, notificacion por escrito a los
dependencias del Centro. padres

A la sexta falta, firma en el libro de disciplina.
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Incorreccion Sancion

El primer aviso se realizara por escrito, enviando
una nota a las familias informando del
incumplimiento.

El segundo aviso se realizard llamando a la
familia mediante entrevista telefonica o personal,
haciendo ver la necesidad de cumplir con una
norma establecida por el Consejo Escolar, en el
cual estan representados todos los sectores de la
Venir mal uniformado/a Comunidad Educativa.

El tercer aviso se llevaré a cabo por
comparecencia de la familia ante el Jefe de
Estudios o la Direccion del Centro.

En el caso de los alumnos de ESO, se registraran
las incidencias en los partes de la clase y/o el
Libro de Disciplina, y se actuara conforme al
Reglamento de Régimen Interior y al Plan de
Convivencia del Centro.

Aspectos a tener en cuenta por parte del profesorado.

En la misma linea del apartado anterior y con animo de establecer unas pautas comunes de
actuacion, el profesorado establecio las siguientes orientaciones:

* No se permitird al alumnado ir a los servicios durante las clases salvo excepciones bien
justificadas (cada profesor/a se responsabilizard de tener evidencias fundadas de tales
excepciones).

* Los alumno no pueden ir al bafio entre clase y clase (s6lo pueden ir con permiso del profesor
entrante).

* (Cada alumno es responsable de su mesa y de su silla (pueden ponerles el nombre y los
apellidos con celo). Si se hacen cambios en la clase, cada uno lleva lo suyo.

* Al término de cada evaluacion, se revisa el mobiliario comprobando su estado. Si hay
desperfectos se toman las medidas oportunas: limpieza o arreglo del material o, si no es
posible, pago de lo roto o deteriorado.

* Al final de cada clase, cada profesor se encargara de que los alumnos dejen limpia y
ordenada el aula.

* Durante los recreos, los alumnos s6lo podran utilizar los servicios del patio.

* Las personas encargadas de vigilar los recreos controlardn los servicios del tercer, cuarto y
quinto piso asi como las bajadas y subidas por las escaleras. Se tomara nota de los/las que lo
incumplan y se reflejara en los respectivos partes de la clase.

* En la hora del recreo los alumnos no podréan estar en ninguna dependencia del centro.

Alteraciones graves de la convivencia.

Se consideran conductas graves de la convivencia las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
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b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xen6foba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de alteraciones leves de la convivencia del
centro.

1) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.

j) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

k) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en 6rganos de
gobierno o contra el equipo directivo.

1) Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusion por cualquier medio de
reproduccion de las restantes conductas merecedoras de correccion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribirdn en el plazo de dos meses
contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales
establecidos en el calendario escolar.

Correccion de las alteraciones graves de la convivencia.

Las alteraciones graves de la convivencia podran ser corregidas con las medidas previstas en
la legislacion aplicable. No obstante, el Centro podra corregir dichas alteraciones mediante:

a) Amonestacion escrita dejando constancia mediante anotacioén en el Libro de Disciplina
del centro firmada por el/la Profesor/a y el/la alumno/a.

b) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

c) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de tres meses.

d) Cambio de grupo.

e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupciodn en el proceso formativo.
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f) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

g) Cambio de centro.

Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra e) de este punto, el
Director o Directora podréa levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion a que se refiere la letra g), la
Consejeria competente en materia de educacidon garantizara un puesto escolar en otro centro
docente.

Organos competentes para imponer las medidas para la correccion de las alteraciones
graves de la convivencia.

a) El profesor o profesora que esté impartiendo clase para la prevista en la letra a). En este
caso, deberd informarse al/a la Tutor/a y al/a la Jefe/a de Estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma, debiendo el tutor
informar de ello a los padres del alumno o de la alumna.

b) Serd competencia del Director o Directora la imposicion del resto de las correcciones
educativas previstas en este punto.

Gradacion de las correcciones educativas:

A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que
atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.
f) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

c) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compafieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razéon de nacimiento, raza, etnia, sexo,
convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicién personal o social.
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e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demés
miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacidon contraria
a las normas de convivencia.

f) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La grabacion y difusion por cualquier medio de las conductas merecedoras de
correccion.

h) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Ambitos de las conductas a corregir.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento, los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como en
el dedicado a la realizacion de las actividades complementarias o extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Reclamaciones.

El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados
a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacion
contra las correcciones educativas ante quien las impuso. En el caso de que la reclamacion fuese
estimada, la correccion educativa no figurara en el expediente académico del alumno.

El plazo de resolucion de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo
sin que se haya dictado y notificado la resolucion expresa legitima a la persona reclamante para
entenderla desestimada por silencio administrativo

Faltas de asistencia.

a) Las faltas de asistencia de los alumnos las consignard todo el profesorado en el Parte de
clase. En caso de ausencia de un alumno sin justificacion verbal o escrita, el tutor se
comunicara telefébnicamente con los padres para saber cual es la causa. El Tutor llevara
semanalmente el control de las faltas de asistencia. Si se trata de alumnos/as objeto de
seguimiento por parte de los Servicios de Asistencia Social, el Tutor realizard un
seguimiento exhaustivo del absentismo del alumnado, informando de las diferentes
gestiones a la Trabajadora Social que lleve el caso.

b) Los alumnos deberan justificar e informar sobre el motivo de sus faltas de asistencia al
centro segun modelo establecido firmado por sus padres o tutores legales y lo entregara al
tutor/a de su grupo el dia de su incorporacion a clase. Los alumnos que sean mayores de
edad podran firmar ellos mismos. Los motivos han de estar claramente argumentados,
pudiendo el centro reclamar cualquier otro justificante que estime oportuno.

¢) Siun/a alumno/a tiene necesidad de abandonar el Centro en horario lectivo debera entregar
un permiso escrito a la persona encargada de la Porteria del Colegio, firmado por su padre,
madre o tutor/a legal, con el visto bueno del profesor con el que, en esos momentos tenga
clase, para que se permita su salida. La portera lo devolvera firmado al tutor del alumno/a.
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d) En ningin caso se permitira la salida de un alumno/a si permiso expreso de sus padres o
tutores legales. En el caso de abandonar el centro por enfermedad, el centro comunicard, via
telefonica a los padres, la salida del alumno/a.

e) Cuando un alumno/a haya acumulado en un mes cinco o mas faltas injustificadas, el tutor/a
informara por escrito a los padres de tal circunstancia.

f) El alumnado de E.S.O. perdera el derecho a la evaluacidon continua en una asignatura cuando
el nimero de faltas de asistencia injustificadas durante un trimestre sea igual o superior al 15
% del total de horas de esa asignatura. Dicho derecho se recuperara en la evaluacion
siguiente, a menos que sea la final, en cuyo caso sélo tendra derecho a la realizacion de las
pruebas extraordinarias en las condiciones que el centro determine.

Faltas de puntualidad.

Los/las alumnos/as acudiran con puntualidad a clase. El profesorado dejara constancia de los
retrasos en el parte de la clase y el total figuraré en el boletin de notas trimestral.

Las medidas a tomar por parte de los tutores/as son las siguientes:

Anotacion en el parte de la clase (figuraran en el boletin de notas).

Al cuarto retraso, notificacion por escrito a los padres y obligacion de venir los
miércoles por la tarde.

A los ocho retrasos, firma en el libro de disciplina, notificacién a los padres y
obligacion de venir los miércoles por la tarde.

A los doce retrasos, firma en el libro de disciplina, notificacion a los padres, privacion
de una salida complementaria y obligacién de venir los miércoles por la tarde.

Dos retrasos mas: firma en el libro de disciplina, notificaciéon a los padres y
comparecencia ante la Direccion o la Comision de Convivencia la cual impondré otras
correcciones, entre las cuales se contemplara la expulsion.

En el caso de no asistir al castigo los miércoles por la tarde, deberd justificarse de
forma seria, sino es asi se firmard en el libro de disciplina.

Expulsiones del aula.

Uniforme.

La expulsion del alumnado de las aulas constituye un recurso excepcional, tan sélo
justificable en beneficio del buen clima de trabajo de los compaiieros de su grupo. Si un
profesor o profesora precisa de la aplicacion de esta medida debera informar en el
transcurso de la jornada escolar de tal incidencia al Tutor/a y al Jefe de Estudios con
mencion expresa de las circunstancias que motivaron la adopcion de tal medida. El
Tutor informara de ello a los padres del alumno o alumna.

Esta correccidon se anotara en el parte de clase y en el Libro de Disciplina. En caso de
ser reiterativa, se aplicara como sancion la privacion del derecho de asistencia al centro
durante de uno a tres dias.

Todo el alumnado deberda acudir al colegio con el uniforme propio del centro. Sus
caracteristicas son las siguientes:

Pantalon azul marino (nifios y nifias) o falda de cuadros (nifias).
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Pantalon de cuadros o azul marino hasta 2° de E. Primaria.
Camisa o polo blancos.

Jersey de pico granate.

Prenda de abrigo azul marino sin adornos.

Zapato azul o negro.

Calcetin granate.

Mandilon (baby) hasta 4° de E. Primaria.

Zapatillas de deporte de color blanco.

Camiseta del Colegio y/o sudadera blanca.

Con objeto de mantener la uniformidad, se han definido una serie de criterios de obligado
cumplimiento:

Quedan excluidas las cazadoras vaqueras.

Los complementos (bufandas, guantes, foulards, lazos, etc.) deben respetar los colores
del uniforme.

El largo de la falda de las alumnas no debe sobrepasar los 5 cm. por encima de la
rodilla como medida aproximada.

Los alumnos han de vestir el pantalon con correccion, no debiendo en ningin caso
mostrar la ropa interior.

El color del pantalon ha de ser el azul marino.

Si se usa sudadera en las clases de Educacion Fisica ha de ser blanca y sin capucha. El
centro podra proponer un modelo de sudadera con el nombre y el escudo del colegio.

No se permitiran adornos impropios del uniforme. En ese sentido, esta prohibido llevar
pendientes en cualquier parte del cuerpo que no sea el 16bulo de la oreja.

No se permitira el maquillaje ni las uiias pintadas.

No estan permitidas, en general, las modificaciones impropias del uniforme que ha sido
especificado.

Para facilitar y/o asegurar el cumplimiento de las normas, se llevaran a cabo medidas informativas,
coercitivas y de seguimiento:

Se entregard a las familias en las reuniones de principio de curso (en caso de no
asistencia a las mismas, se enviard por medio de los hijos con acuse de recibo) una
carta o documento de contrato, que han de firmar, en el que se comprometan a respetar
y acatar las citadas normas de uniformidad.

Los tutores informaran en las clases de tutoria acerca de las normas del uniforme y la
obligacion de cumplirlas.

En caso de que un alumno no venga correctamente uniformado, se actuard segiun
medidas establecidas en la pagina 11 de este documento.
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Ausencias del profesorado.

Cuando se produzca la ausencia de un/a profesor/a, los/las alumnos/as del grupo
correspondiente permaneceran en su aula hasta que llegue e/la profesor/a que se haga cargo de ellos.
Esta designacion la realizara el Director Pedagdgico o el Jefe de Estudios.

Salidas vy entradas en el centro. Escaleras.

Todos el alumnado ha de subir y bajar las escaleras para el acceso a las distintas
dependencias del centro de forma ordenada, sin paradas injustificadas y sin formar alboroto. Se
establece como norma preferente que lo han de hacer por su derecha para no coincidir con las
personas que van en sentido contrario.

Los alumnos de Educacion Infantil entran y salen del Centro por la puerta situada en el patio
cubierto antiguo.

Los alumnos del primer ciclo de Primaria entran y salen por la puerta central del patio. Los
del segundo y tercer ciclo lo hacen por la puerta situada en el patio cubierto nuevo.

Los alumnos de E.S.O. bajaran siempre por las escaleras centrales. Se prohibe la bajada por
las laterales y se tomara nota de los/las que incumplan esta norma (partes de las clases). La entrada
la realizaré por la escalera central el alumnado de 1° y 3° de ESO y por la puerta situada en el patio
cubierto antiguo entraran los alumnos de 2° y 4° de E.S.O.

Normas de convivencia en Educacion Primaria.

El profesorado de Educacion Primaria ha establecido las siguientes normas de conducta en
el Centro:

* No te puedes levantar en la clase sin permiso.
* Debes permanecer sentado/a también durante los cambios de clases.
* Solo puedes pedir permiso para salir al bafio si te urge.

* Para dirigirte a los profesores dentro del aula debes levantar la mano, esperar que te den la
palabra y decir: ;por favor?

* Acostimbrate a dar las gracias a profesores y compafieros
* Sinecesitas dar algo a tus compaiieros, entrégalo con educacion

* No debes correr por los pasillos ni por las escaleras, no juegues, ni empujes y respeta los
trabajos que estén pegados en paredes o corchos.

* Ten preparados los libros y materiales de cada asignatura cuando llegue la profesora.
* Escucha y no molestes en clase.

* Cuida el material escolar propio y comun.

» Situate en la fila en cuando toque el timbre.

* No escribas en el encerado si no estan los profesores

* Respeta a los companeros: evita las peleas, no digas palabras malsonantes ni molestes a
nadie.

» Cuida el patio: Tira los papeles a las papeleras y en ninglin caso pintes las paredes.
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* Baja y sube las escaleras en fila sin ocupar todo el ancho, dejando una parte libre
permitiendo el acceso a otras personas.

* Saluda y despide a los profesores. No vuelvas a la clase después de que salgas con las filas
sin un motivo muy justificado y siempre acompafiado/a de una profesora

B) LA MEDIACION COMO INSTRUMENTO PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS

La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos mediante la intervencion de
una tercera persona, con formacién especifica e imparcial, con el objeto de ayudar a las partes a
obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio.

Se puede ofrecer la mediacion en la resolucion de conflictos generados por conductas del
alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro, salvo que se que ya se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediacion en la
gestion de los conflictos con el mismo alumno o alumna, durante el mismo curso escolar o en casos
de gran violencia o intimidacion.

Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacion o de reconciliacion, una vez
aplicada una medida correctora, para restablecer la confianza entre las personas y proporcionar
nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

a. Principios de la mediacion escolar.

* La voluntariedad, segin la cual las personas implicadas en el conflicto son libres de
acogerse o no a la mediacion, y también de desistir de ella en cualquier momento del
proceso.

* La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a las personas participantes
a alcanzar el acuerdo pertinente sin imponer ninguna solucion ni medida concreta ni tomar
parte. Asimismo, la persona mediadora no puede tener ninguna relacion directa con los
hechos que han originado el conflicto.

* La confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a no revelar a
personas ajenas al proceso de mediacion la informacidon confidencial que obtengan, excepto
en los casos previstos en la normativa vigente.

* El caracter personalisimo, que supone que las personas que toman parte en el proceso de
mediacion tienen que asistir personalmente a las reuniones de mediacion, sin que se puedan
valer de personas representantes o intermediarias.

b. Efectos de la mediacion.

* El proceso de mediacion se inicia por ofrecimiento de la direccion del centro y si finaliza
con acuerdo, una vez producida la conciliacion y cumplidos, en su caso, los pactos de
reparacion, la persona mediadora se lo comunicara por escrito a la direccion. En el supuesto
de que respecto a los hechos a los que se refiera la mediacioén se estuviera tramitando un
procedimiento de correccion educativa, el instructor o instructora propondra la terminacion
del mismo con archivo de las actuaciones.

* Si el proceso de mediacion finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de reparacion por
causa imputable al alumno o alumna o sus padres, la persona mediadora lo comunicara por
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escrito a la persona titular de la direccion del centro que adoptard alguna de las siguientes
medidas: iniciara el procedimiento para la aplicacion de medidas correctoras, en el caso de
que los hechos que dieron lugar a la puesta en marcha del procedimiento de mediacién sean
constitutivos de conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial
para las mismas, y/o si ya se hubiese iniciado procedimiento, la persona titular de la
direccion del centro ordenara la continuacion del mismo, reanudandose el computo de los
plazos previstos.

e (Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacion porque la persona perjudicada no
acepte la mediacion, las disculpas del alumno o la alumna o el compromiso de reparacion
ofrecido, o cuando el compromiso de reparacion acordado no se pueda llevar a cabo por
causas ajenas a la voluntad del alumno o la alumna, esta actitud debe ser considerada como
circunstancia que puede disminuir la gravedad de su actuacion.

* La persona mediadora puede dar por acabada la mediacion en el momento que aprecie falta
de colaboracion en una de las personas participantes o la existencia de cualquier
circunstancia que haga incompatible la continuacion del proceso de mediacion de acuerdo
con los principios establecidos en este titulo.

* El proceso de mediacién se debe resolver en el plazo méximo de quince dias desde la
designacion de la persona mediadora. Las vacaciones escolares interrumpen el computo del
plazo.

C) PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter propio y Proyecto educativo de
Centro, se procurara la resolucion conciliada de las alteraciones graves de convivencia, a fin de
evitar, siempre que sea posible, la incoacion de expedientes disciplinarios, buscando la funcion
educativa y reparadora de todo proceso corrector.

El procedimiento a seguir es el siguiente:

e Para llevar a cabo la resolucion conciliada sera necesario que la alumna o el alumno (o sus
padres o representantes legales, si la alumna o el alumno es menor de edad) acepten esta
formula de resolucion y se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

* Para llegar a una solucion conciliada que evite la tramitacién de un expediente sancionador,
serd imprescindible la celebracion de una reunion previamente convocada, con asistencia del
Director Pedagogico o de la Directora Pedagdgica, profesor-tutor del alumno o de la
alumna, el propio alumno o alumna (o sus padres o representantes legales, si el alumno o la
alumna es menor de edad).

* En todo caso, si el alumno es menor de edad, El Director o Directora pedagdgico/a y
profesor/a-tutor/a le escucharan con caracter previo, para conocer su relato de los hechos.

* Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al menos, los
siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno o alumna, correccion que se
impone, aceptacion expresa por parte del alumno o alumna (o sus padres o representantes
legales), fecha de inicio de los efectos de la correccion y firma de los asistentes.
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COMISION DE CONVIVENCIA.

El Centro establece la posibilidad de que el Consejo Escolar del Centro cree, en su seno, una

Comision de Convivencia, cuyas funciones, en su caso, serian las siguientes:

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica
de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las
personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacidon del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos
que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas.

Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia.
Velar por que exista coherencia en la aplicacion de las normas.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas
de convivencia en el centro.

La Comisiéon de Convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas

de convivencia y colaborara con ¢l en el desarrollo y ejercicio de sus competencias en esta materia,
garantizando, ademas, una aplicacion correcta de lo que dispone el Reglamento de Régimen Interior
y colaborando en la planificacién de medidas preventivas y en la mediacion escolar.

La composicion y régimen de funcionamiento seran determinados por el Consejo Escolar.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

Al final del curso, el Equipo Directivo elaborard, con la colaboracion del profesorado, la

Memoria del Plan de Convivencia que se incorporara a la Memoria Final del curso y que contendra
los aspectos siguientes:

Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y recursos
utilizados.

Valoracion de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora para
CUTSOS SUCESIVOS.

Documentacidn elaborada.

PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO — PLAN DE CONVIVENCIA Pag. 20 de 20



