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EL ACCESO AL MUNDO LABORAL

Dpto. de Orientacién

De entre las muchas posibilidades que os ofreceotéedad para desarrollar vuestro futuro
profesional, hay inicialmente tres grandes opciones

A. Trabajar por cuenta propia: como autbnomo o profesinal libre (autoempleo)

B. Oferta de empleo publico.La oferta de empleo publico comprende los puestosabajo —
como funcionario o como personal laboral- que riresubrir las administraciones publicas:
tanto la Administracion del Estado (departamentasisteriales), la Administracion local
(Ayuntamientos) o las Administraciones Autbnomasr(§gjerias) y la Unién Europa/

C. Trabajo por cuenta ajena.Esta es la via mas utilizada para obtener trabajo @mpleo: tras
superar la seleccién que realice la empresa, finmacontrato de trabajo y comenzar una
relacion laboral por cuenta ajena, prestando sesviara un empresario.

CANALES PARA LA BUSQUEDA DE UN EMPLEO

Para comenzar un proceso de blusqueda de empfgonkra tarea que hay que hacer es marcarse
un objetivo profesional. Seria conveniente que estaras estas cuestiones: lo que se desea hacer;
donde se prefiere trabajar; cuales son las aspiresiy cuales son tus limitaciones. El objetivo
tiene que ser alcanzable, ajustado a tus capasigachracteristicas personales.

Teniendo claro el objetivo, hay que buscar un jmba

La basqueda de un trabajo tiene dos caracteriséadiva (tener una actitud activa, no pararse
ante el primer fracaso, ser optimistadrganizada (la busqueda de empleo debe ser planificada.
Es util tener una agenda en la que apuntes diresjdos resultados de una entrevista, ofertas de
empleo, errores que has cometido, preguntas duentesalizado, etc.)

Los canales que te pueden ayudar a insertarterearelo laboral son:

- En loscanales activogle la busqueda de empleo, tu mismo procuras lagaportunidades
para trabajar, y no estas a la espera de que sngeoferta para ponerte en marcha. El
inconveniente es que no siempre vas a tener uajirab

- La busquedaasivade empleo es aquella que se limita a contestaarioacios sobre puestos
de trabajo que ofrece la empresa, ya sea diarispecmlizada. Entre las ventajas de esta
técnica se encuentra la certidumbre de que si lmagnuncio hay un trabajo, y que dan
informacion sobre el trabajo que se va a realiZatre los inconvenientes te vas a encontrar
con numerosa competencia, y no siempre es faaiifdaslos anuncios para saber el tipo de
trabajo o las caracteristicas de las empresas.

CANALES ACTIVOS DE BUSQUEDA DE TRABAJO

1. Oficinas de empleolas oficinas de empleo ofrecen un servicio pubjiggratuito de ayuda
para encontrar una colocacién. Para inscribirte ccolmmandante de empleo, debes acudir
personalmente a una oficina (de tu zona) y presehtaNIl, la tarjeta de la seguridad social
(si ya has trabajado) y los titulos que acreditertitulacion académica que posees. Para
apuntarte debes tener 16 afos y ser espafol ongxtracon permiso de residencia. Al
inscribiste puedes solicitar hasta cuatro posildpsiones de empleo en funciéon de ti
preparacion y aspiraciones. Los servicios que efregstas oficinas son: Informacion de las
ofertas de trabajo, orientacién profesional, curgpatuitos de formacién profesional,
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informacion para montar tu propia empresa y trasitita y gestion de la colocacién que
encuentres.

2. Bolsas de trabajo.Las bolsas de trabajo son organismos que se encdegeecibir ofertas y
peticiones de trabajo, a fin de poner en relaci@maresarios y trabajadores. Se recomienda
inscribirse en todas las bolsas a las que se Bsows0, entregando en las mismas el CV.

3. Consultoras o empresas de seleccidmas consultoras son empresas que se dedican zareali
los procesos de seleccidén de personal bajo petit@dias empresas que necesitan cubrir esos
puestos de trabajo; por ello, debes hacerles llegal para que te tengan en sus archivos y te
puedan avisar si se produce alguna oferta de tralaa la que estés preparado.

4. Las empresas de trabajo temporal (ETT)Las ETT son empresas cuya actividad consiste en
contratar trabajadores y ponerlos a disposiciorotle empresa llamada empresa usuaria.
Estos trabajadores son cedidos de forma temp@sdsempresas usuarias.

5. Insercién del Curriculo Vitae (CV) en Internet. En la red pueden encontrarse paginas Web
gue admiten la inclusion de CV a efectos de reafizimras colocaciones. Ademas se puede
tener acceso a ofertas de empleo.

6. Formacion ocupacional.Es la que se ofrece a los trabajadores para sitapan en un
puesto de trabajo, siendo una formacion eminentenactica que permite el acceso a un
titulo profesional que habilita para el desempefionih actividad laboral concreta. Son cursos
promovidos por las oficinas de empleo, organismusre@micos, provinciales, municipales y
otras instituciones. Tienen caracter gratuito y $mpartidos por empresas privadas o
sindicatos. Muchos de los trabajadores que logzeatjuedan trabajando en la empresa.

7. Red de contactos personaletlna cuarta parte de los empleos que se consiguEspaiia es
a través de esta via. Se trata de poner en corentmie nuestros familiares, amigos, vecinos,
conocidos, y demas personas de tu entorno, que essgando empleo. Es importante dejar
claro el trabajo en el que estéas interesado, losghes hacer y tus experiencias profesionales,
asi como todos tus datos y la forma de ponersemaato contigo.

8. Auto candidatura. Se trata de presentar directamente tu CV, aunquey® ninguna oferta
por parte de la empresa en la que gustaria tralkegte recurso tiene dos ventajas: La escasa
competencia ya que te adelantas a una posibladédxdral y la posibilidad de ser en el futuro
una oferta de trabajo, ya que al haber presenta@¥ ela empresa puede acudir a ti en el
momento en el que necesiten a alguien.

CANALES PASIVOS DE BUSQUEDA DE TRABAJO (Medios de comunicacion).

A través de la prensa diaria puedes obtener inftdnasobre ofertas de trabajo. Aunque
generalmente estas ofertas de trabajo suelen apdoscdomingos, ya que es el dia de mayor
divulgacion, se debe leer la prensa diaria y leeiog periddicos.

Recomendaciones que hay que seguir ante un amsotideer atentamente varios periddicos y no
s6lo los domingos; responder al anuncio en un plaagimo de 7 dias; contestar aunque no
cumplas todos, pero si los mas importantes reqgigjtie solicitan; contestar a cuantos anuncios
se ajusten a tus objetivos; obtener del anuncimdgor informacién posible y enviar para cada
anuncio un CV, ajustado a lo que se solicita yradjudo una carta de presentacion.

PARA CUALQUIER DUDA O CONSULTA PUEDE ACUDIR AL ORIE NTADOR DEL COLEGIO PREVIA CITACION
(telefénicamente o bien acudiendo personalmente @éntro para solicitarla)
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